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STRESZCZENIE

Standaryzacja ksztatcenia ma dtuga histori¢ i bogata literaturg. W ostatnich dekadach XX wie-
ku zajgto si¢ szerzej standaryzacja na potrzeby edukacji zawodowej. Z kolei w pierwszej i drugiej
dekadzie XXI wieku, w zwigzku z wprowadzeniem przez Uni¢ Europejska Europejskich Ram Kwa-
lifikacji, szczegdlnie w odniesieniu do szkolnictwa wyzszego, problemowi standaryzacji ksztatcenia
uniwersyteckiego zaczeto nadawaé znacznie szerszy wymiar. To jednak spowodowato, Ze oprocz
problemow rzeczywistych zaczely pojawiad si¢ takze problemy zastepceze, a nawet urojone. W pre-
zentowanym opracowaniu zajeto si¢ wiec réoznymi aspektami i ocenami prowadzonych obecnie
dziatan standaryzacyjnych w szkolnictwie wyzszym.

Slowa kluczowe: standaryzacja, standaryzacja ksztalcenia, Europejskie Ramy Kwalifikacji,
dzieje standaryzacji w edukacji, rzeczywiste problemy standaryzacji, urojone problemy standaryza-
¢cji, prawidtowosci rozwoju edukacyjnego, kompetencje spoteczne

WPROWADZENIE

Istota standaryzacji jako procesu regulacji zorganizowanej od dawnych
czasOW rozumiana i okre$lana jest w zasadzie niezmiennie. Wprawdzie daw-
niej terminem ,,standaryzacja” raczej nie postugiwano sie, lecz zawsze chodzito
i nadal chodzi o wprowadzanie jednolitych norm w réznych obszarach dziatal-
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nosci ludzkiej, gwarantujacych dochodzenie w kazdej organizacji do koniecznej
normalizacji.

W procesach edukacyjnych i pedagogicznych, szczegodlnie nas interesuja-
cych, najbardziej akcentowanymi przykltadami i rodzajami owej standaryzacji od
wiekow sa: ogolne cele ksztatcenia i wychowania, plany nauczania i plany studiow
oraz regulacje dotyczace efektow ksztalcenia i1 jakoSci wychowania. W ostatnim
dwudziestoleciu, na skutek szczegodlnego zaangazowania si¢ w tym zakresie Unii
Europejskiej, do najwyzszej rangi podniesiono Europejskie Ramy Kwalifikacji
oraz Krajowe Ramy Kwalifikacji z deskryptorami: wiedza, umiejetnosci i kom-
petencje. W nastepstwie mowi si¢ takze coraz cze$ciej o standaryzacji efektow
ksztalcenia, jako$ci ksztatcenia oraz o standaryzacji kwalifikacji i kompetenc;ji.
Totez w toku niniejszych rozwazan tym wlasnie problemom nadamy mozliwie
wysoka range.

STANDARYZACJA W OBSZARZE DZIALAN EDUKACYJNYCH W POLSCE
NA PRZELOMIE WIEKOW XX I XXI

Wystarczy pobieznie przeanalizowa¢ histori¢ o$wiaty i wychowania, a tym
bardziej dzieje wielowiekowego rozwoju szkolnictwa wyzszego, aby dojs¢ do
stwierdzenia, ze w kazdym okresie historycznym i cywilizacyjnym problemom
nalezytej organizacji nieustannie poszerzajacych si¢ dzialan edukacyjnych i peda-
gogicznych poswigcano zawsze wyjatkowo wiele uwagi i troski, a jezuickim roz-
wigzaniom w danym zakresie nadawano nawet wymiar szczytowej doskonatosci
(aczkolwiek z czasem mocno dyskutowane;j).

W latach osiemdziesigtych i dziewigcdziesigtych XX wieku powyzszej za-
sadzie poswigcono wiele interesujagcych badan w ramach tzw. probleméow we-
ztowych; m.in. w obszarze pedagogiki pracy zajeto si¢ charakterystykami kwa-
lifikacyjnymi nauczycieli szk6t zawodowych. Badania zespotowe, w powigzaniu
z Instytutem Ksztalcenia Nauczycieli, byly prowadzone przeze mnie ponad 10 lat
w WSP w Bydgoszczy. Zespot ogdlnopolski liczyt ponad 30 o0sob.

W latach 1975-1980 prowadzono badania dotyczace modelu nauczyciela
szkoty zawodowej, z kolei w latach 1981-1990 przedmiotem badan byto przygo-
towanie, praca i doskonalenie nauczycieli szk6t zawodowych.

Efektem badan z drugiej potowy lat siedemdziesiatych byto opracowanie pt.
Model nauczyciela szkoty zawodowej. Z kolei efektem badan z lat osiemdziesig-
tych byt raport z badan Przygotowanie, praca i doskonalenie nauczycieli szkot
zawodowych (mojego autorstwa) (Wiatrowski 1985), oraz Charakterystyki kwali-
fikacji nauczycieli szkot zawodowych (pod red. Z. Wiatrowskiego i E. Podolskiej-
Filipowicz, Bydgoszcz 1990).

Szczegoblnie wysoka i trwatg warto$¢ stanowig owe charakterystyki, o kto-
rych F. Szlosek niedawno napisat:



RZECZYWISTE 1 UROJONE PROBLEMY STANDARYZACII KSZTALCENIA UNIWERSYTECKIEGO... 37

Charakterystyki kwalifikacji nauczycieli szkét zawodowych — zawieraja tresci niezwykle aktu-
alne do chwili obecnej, przydatne zwtaszcza przy konstruowaniu standardow kwalifikacyjnych dla
nauczycieli, jak i krajowych ram kwalifikacji (Szlosek 2012).

I rzeczywiscie, w kolejnych latach ostatniej dekady minionego wieku w Ka-
tedrze Pedagogiki Pracy i Andragogiki WSP w Bydgoszczy opracowano i w okre-
$lonym stopniu upowszechniono uogoélniong wersj¢ metodologiczng dochodzenia
do standardow kwalifikacyjnych i kompetencyjnych w przypadku réznych grup
pracownikéw, a takze w odniesieniu do profesjonalistow z obszaru pedagogiki
pracy i pedagogdéw pracy. W strukturze tresciowej owej standaryzacji z mysla
o pedagogach pracy przewidziano:

1. Wprowadzenie — okreslenie grupy zawodowe;j i zakresu dziatalnosci za-
wodowej.

2. Opis zawodu i pracy, w tym:

2.1) wykaz przewidzianych stanowisk,

2.2) wykaz podstawowych czynnosci.

3. Przygotowanie zawodowe, w tym:

3.1) charakterystyka niezbednego przygotowania ideowo-moralnego i oby-
watelskiego,

3.2) charakterystyka wyksztatcenia ogdlnego,

3.3) charakterystyka wyksztatcenia specjalistycznego (a w przypadku peda-
goga pracy takze psychologicznego i pedagogicznego).

4. Whasciwosci psychofizyczne, w tym:

4.1) opis pozadanych cech 1 wlasciwosci psychicznych oraz prakseologicz-
nych,

4.2) przeciwwskazania og6lne i zdrowotne.

5. Mozliwosci ksztalcenia, rozwoju 1 awansu zawodowego (Wiatrowski
2005, podrozdziaty 2.4 1 2.5 oraz 9.2).

W latach dziewigédziesigtych minionego wieku, a zatem w nowej rzeczy-
wisto$ci spoteczno-gospodarczej w Polsce, problemami standaryzacji, gtdwnie
w szkolnictwie zawodowym, zacz¢li zajmowac si¢ Michal Butkiewicz i Stefan
M. Kwiatkowski z Warszawy oraz Henryk Bednarczyk i Krzysztof Symela z Ra-
domia, a takze inne osoby wspotpracujace z wyzej wymienionymi.

Szczegoélowe opisy i informacje, w tym gtownie zatozenia badan naukowych,
procedury badawcze i efekty owej dzialalnosci badawczej, przedstawiono m.in.
w nastepujacych publikacjach:

— Model polskich standardow kwalifikacji zawodowych, pod red. Michata
Butkiewicza, Warszawa—Radom 1995; pod og6lnym hastem: ,,Edukacja i praca”
— projekt badawczy KBN nr 1 PII300106.

— Systemy jakosci i standardy ksztatcenia zawodowego, pod red. H. Bednar-
czyka, Radom 1997.
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— Standardy kwalifikacji zawodowych. Teoria—metodologia—projekty, pod
red. S. M. Kwiatkowskiego i K. Symeli, Warszawa 2001.

— Kwalifikacje zawodowe na wspotczesnym rynku pracy, pod red. S. M.
Kwiatkowskiego, Warszawa 2009 (w tym: Problemy terminologiczne w procedu-
rach standaryzacji kwalifikacji zawodowych).

— H. Bednarczyk, Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki, [w:]
Pedagogika pracy — tradycja i wyzwania wspotczesnosci, pod red. S. M. Kwiat-
kowskiego, Radom—Warszawa—Bydgoszcz 2012.

— S. M. Kwiatkowski, Standardy kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
»Studia Pedagogiczne” 2012, LXV — Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN.

— Z. Wiatrowski, Problem kwalifikacji i kompetencji w kontekscie europej-
skich ram kwalifikacji, ,,Studia Pedagogiczne” 2012, LXV.

Problemowi temu poswigcono w Polsce ponad 50 publikacji zwartych —
autorskich i zbiorowych, a takze artykuldow, niestety, z licznymi powtdrzeniami
niektorych uktadoéw tresciowych. Nie zaakcentowano natomiast cigglosci kon-
cepcyjnej i badawczej chociazby podjetych wezesniej przez zespot naukowcow
z Bydgoszczy prac badawczych odnoszacych si¢ do nauczycieli szkot zawodo-
wych (z lat osiemdziesigtych). Nieco sztucznie wytworzono przekonanie, iz za-
jeto sie zupetnie nowymi zagadnieniami i nowym podej$ciem do problematyki
kwalifikacji zawodowych'.

Stefan M. Kwiatkowski, legitymujacy sie najwickszym i najbardziej znacza-
cym dorobkiem naukowym dotyczacym problematyki standaryzacji edukacyjnej,
w 2012 r. napisat:

Standardy kwalifikacji zawodowych przechodza juz do historii teorii i praktyki pedagogiki
pracy. Ich miejsce zajmuja standardy kompetencji zawodowych — zmodyfikowana wersja opisow
wymagan stawianych przez wspotczesny rynek pracy (Kwiatkowski 2012, s. 163).

Do tej interesujacej, a zarazem szokujacej wypowiedzi odniesiemy si¢ w dal-
szej czesci rozwazan.

WSPOLCZESNE PROBLEMY STANDARYZACJI KSZTALCENIA W SZKOLNICTWIE
WYZSZYM I ROZNE KONCEPCJE ICH ROZWIAZY WANIA

Z przytoczonej wczesniej wypowiedzi wynika, ze dotychczasowe podejscie
do standardow edukacyjnych, zwlaszcza w szkolnictwie zawodowym, uzyskato
swoisty punkt kulminacyjny, niestety — tylko w teorii, wzbogacajac tadunek infor-
macyjny historii edukacji, szczegdlnie przetomu XX i XXI wieku. W tej nadzwy-
czajnej, niejako przelomowej, sytuacji bardzo interesujace, a zarazem dyskusyjne

' Powyzsza dygresj¢ traktuje m.in. jako przyktad zaakcentowanego w tytule ,,urojenia”; a moze
tylko braku rzetelnosci informacyjnej (?).
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stanowisko, prowadzace do rozwigzania wspolczesnych probleméw standary-
zacyjnych na miare lat dwudziestych XXI wieku, zaproponowat S. M. Kwiat-
kowski, ktory uznat za mozliwe i zasadne zajecie si¢ obecnie tylko standardami
kompetencji zawodowych. W cytowanym juz artykule Standardy kwalifikacji
i kompetencji zawodowych autor pisze:

Miedzy stara koncepcja standardéw kwalifikacji zawodowych a nowa koncepcja standardow
kompetencji zawodowych istnieja, w kategoriach ogélnych, daleko idace podobienstwa (tamze, s.
170).

Pozytywna wymowa tego stanowiska wyraza si¢ w tym, ze cytowany autor
przychyla si¢ do wczesniej sformutowanego przeze mnie stanowiska, iz w aspek-
cie naukoznawczym korzystniejsza i bardziej uzasadniona bytaby formuta: Ramy
Kwalifikacji 1 Kompetencji (oczywiscie w odniesieniu do sytuacji zawodoznaw-
czych) (Wiatrowski 2012, s. 176).

Dyskusje natomiast wywotuje sprowadzanie problemu li tylko do ,.kompe-
tencji”, z odsunigciem problemu , kwalifikacji” na plan dalszy, a tym samym mar-
ginalny. Godzi si¢ w tym miejscu przypomniec, ze gdy zespot badawczy H. Bed-
narczyka 1 K. Symeli z Radomia zaczat upowszechnia¢ modng na Zachodzie
kategori¢ pojeciowa ,,kompetencje zawodowe”, to rOwniez niemal ostentacyjnie
rezygnowal z utrwalonej w literaturze kategorii ,,kwalifikacje”. Dopiero w nastep-
stwie swoistego dopominania si¢ ze strony wielu pedagogow pracy przywrocono
odpowiednig range ,.kwalifikacjom” i zaczeto stosowaé formule: , kwalifikacje
i kompetencje zawodowe™.

Jeszcze bardziej staje si¢ dzi§ dyskusyjna sprawa czynienia z niedookreslo-
nej kategorii pojeciowej ,.kompetencje spoteczne” swoistego rdzenia tresciowego
,,howej” koncepcji standaryzacyjnej, tj. kosztem naukowego traktowania katego-
rii 1 problemu ,,kwalifikacji zawodowych”.

Stwierdzitem $wiadomie ,kategoria niedookreslona”, czuj¢ si¢ zatem zo-
bowigzany do skonkretyzowania wyrazonej watpliwosci. Chodzi oczywiscie
o kategori¢ pojeciowa ,.,kompetencje spoteczne”, podniesiong do najwyzszej rangi.
W tym kontekscie mozna to ujaé nastgpujaco:

— nazwanie interesujacej nas grupy kompetencji: spoltecznymi, powoduje
wiele niedomdwien, jako ze dana nazwa jest nazbyt uniwersalna, a przy tym cze-
sto funkcjonuje w wersji potoczne;j;

— zastosowany kontekst mys$lowy sktania bardziej do nazwy zdwojone;j:
kompetencje prakseologiczne i spoteczne, i tym samym sugeruje zaakcentowanie
trzech dopetniajacych si¢ podejs¢ — dziataniowego, komunikacyjnego i osobowo-
Sciowego;

2 Patrz m.in.: Podstawy pedagogiki pracy oraz inne opracowania Z. Wiatrowskiego i innych
autorow.



40 ZYGMUNT WIATROWSKI

— zastosowany przez S. M. Kwiatkowskiego podzial kompetencji na ,,twar-
de” 1 ,,migkkie” jest niewystarczajaco zrozumiaty, bowiem pod nazwg ,twarde”
wystepuja wyrazne akcenty kwalifikacyjne, natomiast pod nazwg ,,migkkie” ra-
czej tylko aksjologiczne.

Wprawdzie wedlug S. M. Kwiatkowskiego owe kompetencje ,twarde”
i ,,migckkie” stanowig dwa wzajemnie uzupetniajace si¢ filary kompetencji, lecz
w toku prowadzonych rozwazan brak jest okreslenia tych ostatnich. Mozliwe,
ze autor uznal, iz sugerowana przeze mnie wczesniej formuta ,kwalifikacje
i kompetencje zawodowe” jest wystarczajaco uzasadniona (Kwiatkowski 2012,
s. 171).

Juz z dotychczas przedstawionego wykazu watpliwosci dotyczacych Unijnej
Konstrukeji Ram Kwalifikacji wynika, ze szkoty wyzsze, szczegdlnie w Polsce,
napotykac beda rézne trudnosci w swoim rzetelnym dazeniu do pelnej realizacji,
a tym bardziej weryfikacji dzialan majacych prowadzi¢ do pozadanych efektow
ksztalcenia i jakos$ci studiowania.

Z pozycji codziennej pracy nauczyciela akademickiego mozliwos¢ skutecz-
nego pokonywania owego splotu trudnosci mozna wigzac:

1) z nalezytym przygotowaniem nauczyciela do realizacji wieloaspektowych
zadan naukowo-dydaktycznych;

2) z dobrze i czytelnie opracowanymi oraz upowszechnionymi sylabusami
przedmiotowymi, uwzgledniajacymi takze wigzace ustalenia ogélnych, wydzia-
towych i kierunkowych ram kwalifikacji;

3) z przemyslanym i nasyconym nowoczesnos$cig (takze medialng) prowa-
dzeniem zaj¢¢ dydaktycznych;

4) z autentycznym zaangazowaniem si¢ studentow na rzecz wspotczesnie ro-
zumianego studiowania;

5) z uzasadnionym metodycznie i psychologicznie podejsciem do analizowa-
nia i oceniania aktywno$ci naukowo-dydaktycznej studentéw, uwzgledniajacego
zrdznicowanie ocen m.in. zgodnie z tzw. krzywa Gausa;

6) z odwolywaniem si¢ w kazdej mozliwej sytuacji i do teorii, i do praktyki,
a takze do do$§wiadczen uczacych sig;

7) z uwzglednieniem w toku tworzenia wizerunku studiujacych réznych
przejawow 1 wyznacznikow aktywnosci naukowo-dydaktycznej w catym okresie
studiowania;

8) z uwzglednieniem zréznicowanych mozliwosci 1 wlasciwosci osobowo-
sciowych studiujacych.

Mam $wiadomos¢, ze sg to tylko porady metodyczne, lecz wszystkie one
akcentujg to, co w pracy nauczycielskiej jest szczegolnie wazne. Oczywiscie,
podobnych porad i prawidlowosci metodycznych odnotowa¢ mozna wigcej,
czesto w zaleznoscei od kierunku studiow i tresci ksztatcenia oraz od formy stu-
diowania.
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Pamigta¢ jednak nalezy zawsze, ze wzgledy osobowo$ciowe zaréwno na-
uczajacych, jak i uczacych sie, oczywiscie w pelni uzasadnione spotecznie, zna-
cza najwigce;.

Standaryzacja w kazdej mozliwej postaci to tylko pozadany przejaw troski
1 odpowiedzialnos$ci za skutecznos$¢ dziatania pedagogicznego.

RZECZYWISTE I UROJONE PROBLEMY STANDARYZACIJI
NA POZIOMIE KSZTAY CENIA UNIWERSYTECKIEGO

Obecnie w szkolnictwie wyzszym w calej Unii Europejskiej najbardzie;j istot-
ne problemy i zadania standaryzacji ksztatcenia w zasadzie sprowadzono do Eu-
ropejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji. Stanowia one nade wszystko oficjalna
wyktadnie dla wspodiczesnie rozumianej jakosci ksztalcenia, a w nastepstwie —
efektéw tegoz ksztalcenia. Przypomnijmy zatem istotne w tym zakresie ustalenia
i rekomendacje.

Europejskim Ramom Kwalifikacji przypisano trzy podstawowe deskrypto-
ry: wiedzg, umiejetnosci i kompetencje, oraz uczyniono z nich najdonioslejsze
wskazniki wspotczesnie okreslanych efektow ksztatcenia. Stan rzeczy opisany
szczegotowo w dokumentach podstawowych z tego zakresu oraz w bogatej juz
literaturze interpretujacej sktania do stwierdzenia, ze te wszystkie dziatania in-
nowacyjne i standaryzacyjne Unii Europejskiej stanowig najbardziej znaczacy
wynik tworczego wysitku odpowiednich struktur i ogniw Unii i jej krajowych
cztonkow, w szczegdlnosci krajowych resortdw szkolnictwa wyzszego.

Zaakcentowane wyzej deskryptory, z wyjatkowo interesujaca interpretacja,
niosg za soba nadziej¢ na wyzsza jakosc¢ ksztatcenia, szczegolnie w szkotach wyz-
szych. Stad wigzane z nimi efekty ksztalcenia stanowi¢ majg swoisty przetom
w traktowaniu studiow wyzszych — i przez nauczycieli akademickich, i przez stu-
dentdéw réznych kierunkow studidw. W naukach humanistycznych i spotecznych
problem ten tym bardziej dynamizowa¢ ma caly proces ksztalcenia i studiowania.
Oczywiscie, na tak rozumiane efekty trzeba bedzie poczekaé nawet kilka lat, jako
ze obecna mentalno$¢ traktowania studidow wyzszych jest nadal nazbyt tradycyj-
na. Mam na mysli sytuacje, gdy wiedza, czgsto tylko wyuczona i zapamigtana,
stanowita i nadal stanowi w$rod duzych zbiorowosci studiujacych zasdb znaczacy
doraznie. A przeciez w ustalonych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego standardach kwalifikacji i kompetencji wspotczesnie okreslanych — wiedzy,
umiejetnosciom i kompetencjom — przypisuje si¢ rozleglte wlasciwosci i jakoby
zadania. A oto przyktadowe tylko spojrzenie na nowe akcenty w danym zakresie:

— K W03 — absolwent ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o wspotcze-
snych kierunkach rozwoju pedagogiki, jej nurtach i systemach pedagogicznych,
rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania;
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— K UO07 — absolwent ma poglebiong umiejetnos¢ obserwowania, diagnozo-
wania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji edukacyjnych oraz analizowa-
nia motywow i wzorow ludzkich zachowan;

— K K04 — absolwent utozsamia si¢ z wartosciami, celami i zadaniami re-
alizowanymi w praktyce pedagogicznej, odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoscig
1 zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan pedago-
gicznych — zob. rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia — m.in. dla kie-
runku pedagogika (zatacznik nr 1 do rozporzadzenia).

Dazenie do tak rozumianych efektéw ksztalcenia czyni¢ bedzie proces stu-
diowania bardziej optymalnym w dochodzeniu studentéw do autentycznej kariery
zawodowej 1 zyciowej — oczywiscie z my$lg o sobie i o spoleczenstwie. Wymaga
to jednak zupelie innego niz dotychczas traktowania powinnosci nauczyciel-
skich oraz powinnosci studyjnych przez osoby wiaczone w nurt procesu studyjne-
g0 (zob. m.in.: Wiatrowski 2012, s. 175).

To, co napisatem w tej czes$ci rozwazan, to ksztaltujaca si¢ i wielce pozadana
rzeczywisto$¢. Niestety, wystepuja tez w aktualnych regulacjach standaryzacyj-
nych li tylko Zyczenia lub niezbyt realne oczekiwania, ktore tgcznie sktonny je-
stem nazwac urojeniami.

Przede wszystkim pytanie o granice standaryzacji. Zawarte w rozporzadze-
niu MNiSW z listopada 2011 r. tzw. wzorcowe efekty ksztalcenia, szczegodlnie
w przypadku kompetencji spotecznych, stanowig tylko przyktad podejscia reflek-
syjnego, a nie zestaw prawidtowosci majacych moc realizacyjng. Nie ukrywam,
ze w moim odbiorze takie podejscie do standaryzacji edukacyjnej w okreslonym
stopniu godzi tez w osobowo$¢ nauczyciela akademickiego, ktéry z natury wyko-
nywanego zawodu ma stosunkowo wysoka §wiadomos$¢ powinnosci i mozliwosci
nauczycielskich.

Sytuacja komplikuje si¢ tym bardziej, ze nauczyciel nawet w ramach kon-
kretnego kierunku studiow i zwigzanych z nim specjalnosci, zazwyczaj realizuje
roézne przedmioty i rozne tresci ksztalcenia. A poniewaz opracowywanie standar-
doéw do wszystkich mozliwych przedmiotéw i zaje¢ dydaktycznych stanowito-
by wyraz skrajnego nieporozumienia, zatem stuszniejsze bedzie zajecie si¢ nade
wszystko powinno$ciami nauczycielskimi.

Nie do przyjecia jest tez nastawienie li tylko na kompetencje zawodowe, a na
pewno na tzw. kompetencje spoteczne, ktore w istocie oddajg okreslone wlasci-
wosci osobowe nauczyciela’. Standaryzacja kierunkowa ma sens, a nawet jest
pozadana, gdy zostanie odniesiona do petniejszego wymiaru kwalifikacji i kom-

3 W tym sensie zapis ustalony przez S. M. Kwiatkowskiego w wyzej cytowanym opracowa-
niu na stronie 168 wymaga dalszego przemyslenia; aby m.in. unikng¢ w niedalekiej przysztosci
stwierdzenia, ze ,,standardy kompetencji” staty si¢ jedynie wyczynem ,,urojonych dziatan teorety-
cznych”.
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petencji zawodowych, bez nadmiernego szufladkowania, konkretyzowania i for-
malizowania.

Zasadne wydaje si¢ wigzanie zalozonych procesow i opracowan standaryza-
cyjnych z wyréznianymi ostatnio oSmioma poziomami kwalifikacji zawodowych
oraz z czterema rodzajami tych kwalifikacji (omowionych szczegotowo w cyto-
wanym juz opracowaniu S. M. Kwiatkowskiego Standardy kwalifikacji i kompe-
tencji zawodowych ).

Mozliwe, ze owe ,,wzniosle” zamiary Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej potraktowatem nazbyt krytycznie, lecz nie chodzi przeciez o kolejng ,,swoistg
zabaw¢” teoretykOw w standaryzacj¢ wszystkich naszych dziatan profesjonal-
nych. Owego schematyzowania i nadmiernego formalizowania naszych dziatan
profesjonalnych — zarowno w wersji unijnej, jak i w przeréznych strukturach ad-
ministracyjnych — jest juz nazbyt wiele.

Niechaj przynajmniej szkota wyzsza, w tym szczegodlnie uniwersytecka,
pozostanie nadal miejscem podmiotowego, refleksyjnego, tworczego i odpowie-
dzialnego dziatania ludzkiego.
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SUMMARY

Standarization of education has a long history and abundant literature. But the standarization
for the needs of vocational education has been studied for few decades. Then, the European
Qualifications Framework was implemented by the European Union in 2008. This step has increased
the importance of the problem of standarization of university education. Apart from the real problems,
substituted or even imaginary problems has appeared. The author of this study presented different
aspects and opinions of standarization activities which are carried out in the higher education.

Key words: standarization, standarization of education, European Qualification Framework,
history of standarization in education, real problems of standarization, imaginary problems of
standarization, directions of educational development, social references





