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ABSTRAKT

Praca jest silg etyczng —to wazny paradygmat pedagogiki pracy. Analiza systemowa dotyczaca
pracy osoby powinna obejmowac interpretacj¢ aksjologiczna, aretologiczng i deontologiczna. Nie bez
znaczenia jest problematyka odpowiedzialnosci pracujacego. Taka wielowymiarowa analiza pozwala
ukaza¢ site tworcza pracy, ukierunkowang na przemiang osoby oraz na zmiang jakosci zycia i jako-
sci $wiata. Konsekwencja jest reinterpretacja paradygmatoéw obowigzujacych w pedagogice pracy.

Stowa kluczowe: paradygmat; praca; pedagogika pracy; cztowiek pracujacy; filozofia; odpo-
wiedzialnos$¢ pracujacego

WPROWADZENIE

Tadeusz Nowacki, ,,0jciec” pedagogiki pracy, juz w pierwszych szkicach do-
tyczacych charakterystyki tworzonej w potowie lat 80. XX w. nowej dyscypliny
pedagogicznej wskazywatl potrzebe nadania jej takich rysow, ktore beda ja nie
tylko wyrdznialy, lecz takze beda dynamizowaty jej rozwdj. Odchodzac od pro-
stego nasladownictwa np. niemieckiej pedagogiki gospodarczej, zwracal uwage
na konieczno$¢ szerszego i bardziej osadzonego w historii ludzkosci widzenia
przedmiotu badan pedagogiki pracy (Wiatrowski, 2005). Bez watpienia jest nim
wychowanie cztowieka do, przez i w pracy. ,,Czlowiek” i ,,praca”, ,,pracujacy
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cztowiek” oraz ,,wychowanie” to podstawowe kategorie teoriotworcze pedagogiki
pracy. Ich interpretacja, zmierzajaca do ich zrozumienia i nadania im sensu, wy-
maga odniesien do okreslonych koncepcji filozofii cztowieka. Dwie z tych trzech
kategorii dotycza bezposrednio cztowieka, natomiast trzecia z nich — praca — jest
rozumiana jako wytgcznie ludzka forma dziatalnosci cztowieka. Stad problematyka
osoby pracujacej. W tej sytuacji pytania o filozoficzne podstawy pedagogiki pracy
sa pytaniami o cztowieka (osobe), jego istote i tajemnice.

Jak twierdzi Marian Nowak (2008, s. 112), pytanie o to, jakie sa podstawo-
we kategorie w pedagogice 1 edukacji, moze brzmie¢: ,,(...) jakie jest podstawowe
wymaganie, jaki jest podstawowy warunek, ktory pozwolitby na to, aby cztowiek
W swoim sposobie egzystencji, zanurzeniu w rzeczywistosci zycia, byt cztowiekiem?
Co jest najbardziej istotne, wazne i potrzebne dla naprawde ludzkiej egzystencji?”.

Zmiany cywilizacyjne generuja przemiany ludzkiej pracy. Obejmuja one nowe
tereny i nowe zjawiska, w jakich uwiktana jest obecnie i w jakich prawdopodobnie
bedzie uwiktana praca czlowieka.

Badaczy pedagogiki pracy interesujg cywilizacyjne przemiany pracy, dosto-
sowanie $rodowiska pracy do cztowieka, przystosowanie pracownika do jego
warunkow pracy itp.

Celem podstawowym prezentowanego opracowania jest zwrocenie uwagi
osobom zajmujacym si¢ problematyka pedagogiki pracy na koniecznos¢ naleznej
interpretacji paradygmatu — prymat cztowieka nad pracg. Stanowisko to wymaga
uswiadomienia faktu, Ze praca czlowieka jest szczegdlng kategoria teoriotworcza,
a jej jakosciowe przemiany rzutujg na interpretacje problematyki badan prowadzo-
nych w ramach pedagogiki pracy.

PRZEMIANY ZACHODZACE W PROBLEMATYCE BADAN
PEDAGOGIKI PRACY

Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiki w ostatnich kilkunastu latach
wyraznie zmienita swoja charakterystyke. Wigze si¢ to bez watpienia z dynamicznie
przebiegajacymi przemianami cywilizacyjnymi, w tym takze w istocie i tre§ci pracy.
Z jednej strony jest to m.in. wynik przemian w jej metodologii oraz przemian tego
wycinka rzeczywisto$ci, ktory stanowi obiekt (system obiektow) zainteresowan
przedstawicieli pedagogiki pracy, w tym szczegodlnie tych, ktore dotycza jakosci
cztowieka, jakosci $wiata i jako$ci zycia cztowieka, a z drugiej strony jest to wynik
przemian w pogladach dotyczacych ludzkiej pracy.

To wszystko prowadzi do dynamicznej ewolucji przedmiotu badan i catej siatki
problemowej pedagogiki pracy w ujeciu horyzontalnym i wertykalnym. Obecnie
pedagogika pracy zwigzana jest nierozlacznie z wieloma zjawiskami spotecznymi,
zwlaszcza z zagadnieniami stosunku czlowieka do zmieniajacej si¢ pracy, a takze
z ogodtem zjawisk generowanych przez bezrobocie.
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Bez watpienia problematyka badan pedagogiki pracy musi obejmowac zagad-
nienia zwigzane z teoretycznymi i metodologicznymi podstawami tej dyscypliny
pedagogicznej. Oznacza to potrzebg prowadzenia systematycznych i ciggtych badan
nad istotg pracy cztowieka w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Zainteresowanie praca
czlowieka wczoraj, dzi$ i jutro wyznacza wazng lini¢ charakteryzujaca ten wycinek
problematyki w jego wertykalnym ujeciu. Moze to by¢ odniesieniem do rozwini¢cia
si¢ oczekiwanej pedagogicznej teorii pracy cztowieka (zob. Wilsz, 2010).

Wspotczesnie pedagogika pracy przedmiotem badan czyni ogot zjawisk wspo-
magania cztowieka w procesach jego rozwoju przez wykorzystanie walorow pracy
ke, podkresla tez znaczenie pracy w procesach rozwojowych osoby.

Prezentacja aktualnego przedmiotu badan pedagogiki pracy nie moze by¢ prowa-
dzona bez odniesienia si¢ do stanowiska tworcoéw tej dyscypliny pracy, w tym przede
wszystkim Tadeusza Nowackiego i Zygmunta Wiatrowskiego, ale takze innych czyn-
nych badaczy tej dyscypliny naukowej. Odniesienia te muszg dotyczy¢ najbardziej
weztowych kwestii. Bez watpienia do takich naleza poglady ojcow pedagogiki pracy
na kwesti¢ preferowanego w badaniach pedagogiki pracy modelu cztowieka.

PRYMAT CZLOWIEKA NAD PRACA

Prymat cztowieka nad praca jest bardzo znaczacym paradygmatem humani-
stycznej pedagogiki pracy. Oznacza to koniecznos¢ uwzglednienia homocentry-
cznego wzgledu badan. W rzeczywistosci jest to prymat konstytutywnych cech osoby
nad praca, w tym prymat godnosci cztowieka nad praca.

Wiaze si¢ z nim rowniez stwierdzenie, ze praca jest dla cztowieka, a nie czto-
wiek dla pracy. Prowadzi to do potrzeby dookreslenia naszego stanowiska co do
istoty cztowieka. Wszak nie da si¢ zrozumiec istoty pracy ludzkiej bez jakiego$
rozumienia cztowieka. [ odwrotnie, nie da si¢ zrozumie¢ cztowieka bez rozumienia
jego pracy. Inaczej mowiac, rozumienie sensu ludzkiej pracy (krotko moéwimy:
rozumienie pracy) wymaga zrozumienia cztowieka i odwrotnie — zrozumie¢ czto-
wieka mozna wylacznie przez pryzmat rozumienia jego pracy.

W zakresie tej problematyki konieczne jest spojrzenie na koncepcje pracy
przyjmowane przez przedstawicieli nurtow marksistowskich, liberalnych i neo-
liberalnych. Niezbedne wydaje si¢ tez ukazanie miejsca pracy w filozoficznych
i psychologicznych obrazach cztowieka. Te problemy wymagaja oddzielnego
opracowania. W tym miejscu zatrzymuje¢ si¢ na wskazaniu najwazniejszych cech
personalistycznego opisu pracy, ktory —w odréznieniu od mechanistycznego ujecia
pracy' — obejmuje:

' Katalog wtasciwo$ci pracy w ujeciu mechanistycznym obejmuje: zachowania cztowieka
wobec $wiata; niewystarczalno$¢ cztowieka jako motyw pracy; dazenia czlowieka do podporzad-
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— podkreslenie autonomii cztlowieka ujawnione w jego postgpowaniu (wszak
praca jest splotem postgpowan),

— eksponowanie konstytutywnych cech cztowieka jako osoby ludzkiej (godnosci,
wolnosci, odpowiedzialnosci pracujacego cztowieka),

— traktowanie cztowieka jak wspotuczestnika procesow stwarzania (postrzeganie
cztowieka jako partnera Boga),

— uswiadomienie tego, ze praca jest droga do doskonalenia siebie samego jako
tworcy pracy oraz doskonalenia srodowiska swojego zycia,

— uznanie pracy za czyn dobrowolny, wynikajacy ze $wiadomosci 1 wolnosci czto-
wieka,

— uznanie pracy za zrodlo warto$ci waznych w zyciu cztowieka i waznych dla
jego dalszego rozwoju (zob. Furmanek, 2013b, 2014b).

Analiza konsekwencji wynikajacych z uwzglednienia powyzszych stwierdzen
uswiadamia, ze wspolczesnie realizowana praca (cztowieka) jest praca odmienng
w swoich konstytutywnych cechach od pracy z minionych lat. Mowimy, iz jest
nowg praca (Furmanek, 2014a).

PRACA KATEGORIA AKSJOLOGICZNA

Praca jako warto$¢ jest zrédlem roznorodnych wartosci, dzigki niej funkcjonuja
takze wszystkie inne warto$ci (Wiatrowski, 2005). Ich funkcjonowanie uzewngtrz-
nia si¢ w funkcjach, jakie warto$ci pelnig w egzystencji cztowieka. Zauwazmy,
ze wartosci potrzebne sa nie tylko w wymiarze spotecznym, przynosza bowiem
niekwestionowane korzysci osobiste tym, ktorzy je rozumieja, akceptuja i uwzgled-
niajg w swoich decyzjach i postegpowaniach. Procesy te w pracy uzewnetrzniajg si¢
wyraziscie. Dzigki temu mozna stwierdzi¢, ze warto$ci pracy:

— nadajg zyciu sens, ktory jest zrodlem naszego szcze¢scia i poczucia spehienia,

— stanowig drogowskaz w stosunkach z ludzmi i s3 waznym elementem dobrej
komunikacji miedzyludzkie;j,

— ulatwiaja podejmowanie stusznych decyzji i pozwalaja na osiagnigcie trwatego
sukcesu,

— stanowig wewngtrzny hamulec dla zachowan niemoralnych,

—  chronig przed demoralizujagcymi wptywami z zewnatrz,

—  buduja harmoni¢ w zyciu osoby zyjacej zgodnie z warto$ciami i w Zyciu jej

najblizszych oraz w jej otoczeniu (Furmanek, 2019).

W $wietle powyzszych stwierdzen uzasadnione jest nastepujace wskazanie dla
proces6w wychowania: Chcesz budowac cztowieczenstwo w cztowieku, wspoma-

kowania sobie $wiata; posrednie zaspokajanie potrzeb czlowieka; przeciwstawnos¢ jej parametrow:
trud—tatwos¢, konieczno§é—wolno$é, cierpienie—rado$¢; wytworczy charakter pracy.
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gaj go w budowaniu systemu warto$ci. I odwrotnie, niszczenie systemu aksjolo-
gicznego czlowieka jest drogg niszczenia cztowieka.

W przestrzeni aksjologicznej czlowieka mozna wskaza¢ wielos¢ owych warto-
$ci. Sg to m.in. warto$ci ekonomiczne, kulturowe, antropologiczne, moralne i 0so-
bowe czy spoteczne. Praca cztowieka jest kategorig aksjologiczna, a jej whasciwosci
sg zrodtem warto$ci moralnych, co oznacza, ze praca jest przede wszystkim silg
etyczng oraz terenem funkcjonowania wartosci.

Wymienmy gléwne kategorie aksjologiczne, stanowiace swoiste osie przestrze-
ni aksjologicznej generowanej przez pracujacego cztowieka. Sa to: prawda, dobro,
godno$¢ pracy, wolnosc¢ pracy, odpowiedzialno$¢. Gdy odnosimy nasze rozwazania
o pracy cztowieka do wybranych wartosci, w istocie chodzi nam o czlowieka,
a nie o sam fakt pracy. To pracujacy cztowiek powinien mie¢ poczucie godnosci
i wolnosci lub by¢ wolnym, odpowiedzialnym, posiada¢ wrazliwo$¢ na swoje
cztowieczenstwo poddawane probie czaséw w zjawiskach pracy.

Prawda uciele$nia si¢ w pracy cztowieka. Nowy $wiat wymaga przede wszyst-
kim odnowienia postawy w stosunku do rzeczywistosci. Uswiadamiamy sobie przez
nig, ze prawda o $§wiecie 1 prawda o warto$ciach sa podstawowymi warunkami
zycia. Prawda jest kluczem do rozumienia §wiata, do wspottworzenia nowej rze-
czywistosci w oparciu o zrozumienie zjawisk zachodzacych w pracy, w otoczeniu
cztowieka.

Pickno myslenia w prawdzie wlaczane w doskonalenie siebie i Swiata to czy-
nienie dobra. W zasadniczym sensie dobro jest pewnym celem, do ktdérego mozna
zmierza¢ i dazy¢ poprzez $wiadome wybory form wtasnej aktywnosci (Tischner,
1985).

Praca ma warto$¢ antropologiczna, bo w istocie jest ,,dobrem cztowieka, do-
brem jego czlowieczenstwa”. Przez prace czlowiek nie tylko zmienia jako$¢ $wia-
ta, ale ,,poniekad sam staje si¢ bardziej cztowiekiem” (Jan Pawel II, 1991). Jest
dobrem pozytecznym, godziwym, przyjemnym, ucigzliwym. Jest takze Zzrodtem
dobra wspodlnego.

ETYCZNE ASPEKTY PRACY I PEDAGOGIKI PRACY

Poniewaz praca cztowieka jest obecnie podstawowa sitg etyczna, wspolczesna
pedagogika pracy staje przed wyzwaniami badan w tym zakresie. Moralny sens
1 moralna warto$¢ pracy polegaja na Scistym jej powigzaniu z podstawowymi
warto$ciami humanistycznymi (Michalik, 1977, s. 30).

To cztowiek, ktory jest wartoscig szczegolng, podejmujac dobrowolnie prace,
chce dzieli¢ si¢ swoim dobrem z innymi. Dokonuje tego juz wtedy, gdy pracuje
wspolnie z innymi zgodnie zasada spotecznego podziatu pracy. Dzieli si¢ roéwniez
wynikami pracy jako towarami lub ustugami. Dzigki temu buduje wiezi spoteczne.
Zwykle od jakosci owych wynikow zalezy sita wigzi spotecznych. Nie rezygnuje
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przy tym z wiasnej wolnosci (poza koniecznos$cig wynikajaca z procesu technolo-

gicznego); nie rezygnuje z wlasnych pogladow (klauzula sumienia); nie rezygnuje

(lecz uwzglednia konieczno$ci pracy) z plandéw czy aspiracji zyciowych. Poszu-

kuje optymalnej rownowagi w relacji czasu pracy i czasu poza praca. Rozwija

indywidualne twoércze potencjalnosci, a tym samym potwierdza swoja tozsamos$¢é

1 godnos¢. W ten sposob praca staje si¢ zrédtem warto$ci waznych dla cztowieka

i spotecznosci, w jakiej zyje.

To wszystko prowadzi do dynamicznej ewolucji przedmiotu badan i catej siatki
problemowej wspdlczesnej pedagogiki pracy w ujeciu horyzontalnym i wertykal-
nym. Dodajmy, ze wspotczesna pedagogike pracy interesuje caty cztowiek i cata
historia jego rozwoju w biegu zycia, rowniez w wieku tzw. poprodukcyjnym. Szcze-
golnie istotna jest analiza problematyki pracy z punktu widzenia etyki normatywne;.

Najogdlniej rzecz ujmujac, etyka normatywna — w koneksji z przedmiotem
badan etyki opisowej — wskazuje, jak nalezy postepowac, jakie sg kryteria oceny
dziatan i ich uzasadniania. W zaleznos$ci od tego, jakie pojecia uznaje si¢ za cen-
tralne, mozna wyrdzni¢ nastgpujace rodzaje etyk normatywnych:

— aksjologiczne, stawiajace w centrum uwagi pojecie wartosci, jakie wigza si¢
7 0sobg pracujaca,

— agatologiczne, przyjmujace, ze praca jest dobrem cztowieka, dobrem jego
czlowieczenstwa,

— deontologiczne, stawiajace w centrum uwagi pojecie powinnosci pracy (obo-
wiazku lub nakazu).

— odpowiedzialno$ci, interesuje si¢ wytyczaniem zadan, dyrektyw (zobowigzan)
niezbednych dla realizacji pracy i konsekwencji stad wynikajacych,

— aretologiczne, stawiaja w centrum uwagi pojecie cnoty (arete ‘cnota, aretolo-
gia’); formutowanie norm moralnie pozytywnego postepowania, prowadza-
cych do osiagniecia pozadanych celow pracy (Bitner, Stepien, 2000).

Z punktu widzenia agatologii praca jest dobrem cztowieka, dobrem jego czto-
wieczenstwa, przez prace bowiem cztowiek uzewnetrznia swoje potencjalne moz-
liwosci i ukazuje cata podmiotowa przestrzen aksjologiczng. Takie podmiotowe
ujecie pracy jest wazne z uwagi na to, ze to wlasnie cztlowiek w swoim dziataniu
o charakterze transgresyjnym buduje swoj nowy §wiat, S$wiat rzeczy i wytworow,
$wiat wartosci materialnych i ekonomicznych. Tym, co sklania cztowieka do pra-
cy, jest jego natura. W aktywnos$ci czlowiek ujawnia najwyrazniej swoje ludzkie
potencjalnosci. Charakter i sens tej aktywnos$ci okresla jej celowos¢. Ta zas nie
tylko wiaze si¢ z wolnoscig cztowieka, lecz takze z jego rozumnoscia. Przez prace
cztowiek zarowno zmienia jako$¢ $wiata, jak 1 poniekad sam staje si¢ bardziej
cztowiekiem (Jan Pawet 11, 1991). Praca dotyczy tego, co moralnie pigkne i do-
bre samo w sobie (bonum honestum). To tzw. dobro godziwe (bonum honestum),
czyli odpowiadajace godnosci cztowieka, wyrazajace, pomnazajace 1 afirmujace
te godno$¢. Praca jest dobrem pozytecznym czy uzytkowym (bonum utile), jest
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tez dla wielu 0sob dobrem przyjemnym, hedonistycznym (bonum delectabile), ale
i dobrem ucigzliwym (bonum arduum). Nie mozna przy tym pomijac¢ kwestii dobra
wspolnego (bonum communae).

Z punktu widzenia aretologii prace odnosi si¢ do kategorii cn6ét. Mianem
cnot czlowieka okreslane sa syndromy cech osobowych, ktore opisuja jakos¢ jego
duchowosci. Sg to: czynniki wewnetrzne, usprawniajgce w realizacji dobra lub zta
moralnego; kwalifikacje do moralnego dziatania ludzkiego; wzglednie state spraw-
nosci (usprawnienia) do dziatania w kierunku dobra Iub zta. W filozofii wyodrebnia
si¢: cnoty rozumu (dianoetyczne), poznania naukowego; cnoty moralne; cnoty
rozumienia (tzw. intuicja intelektualna); cnote madros$ci, rozumnego wytwarzania,
roztropnos$ci, umiarkowania, mestwa, sprawiedliwosci, przyjazni (www1). Cztery
z nich sa cnotami kardynalnymi, od tacinskiego cardinem?. Sa one filarami, na
ktorych opiera si¢ charakter cztowieka. Dzieki ich stosowaniu budowane jest zycie
prawdziwie ludzkie. Zaliczane sg do nich: roztropno$¢ (prudentia), sprawiedliwos¢
(iustitia), mestwo (fortitudo) 1 umiarkowanie (temperantia). Przed badaczami pe-
dagogiki pracy otwierajg si¢ nowe tereny badan nad aretologicznymi wymiarami
wspotczesnej pracy cztowieka.

Z punktu widzenia deontologii pytamy, czy praca jest przeklenstwem czy tez
btogostawienstwem (Romaniuk, 1997). O ile ,,obowigzek™ (lub rozkaz czy nakaz)
oznacza koniecznos¢ zrobienia przez cztowieka czegos (postepowania w okreslony
sposob z nakazu wewngtrznego lub z nakazu zewnetrznego, np. prawnego, admi-
nistracyjnego), o tyle ,,powinno$¢” oznacza przede wszystkim obowigzek natury
moralnej, a wigc nakaz wewnetrzny. Obowiazek jest przymusem, zewnetrznym
bodzcem do dzialania, powinnos¢ za$ jest nakazem dawanym samemu sobie.

Patrzac z pozycji etyki odpowiedzialnos$ci, nalezy wskazac, ze praca stanowi te-
ren urzeczywistniania stwierdzenia: ,,Ja dziatlam”. Cztowieczenstwo jest w pewnym
sensie tozsame z odpowiedzialno$cig w znaczeniu pierwotnym (Galarowicz, 1993).

Odpowiedzialno$¢ polega najogolniej na tym, ze pielggnujacy ja ludzie nie
sprawiaja zawodu i sa zawsze gotowi do ponoszenia konsekwencji swoich czynow;
uznawana jest za rdzen do§wiadczenia moralnego kazdego cztowieka (Furmanek,
w druku 2). Badacze tej problematyki traktuja odpowiedzialnos¢ za centralny fe-
nomen etycznej sfery czlowieka. Ujawnia si¢ on w doswiadczaniu moralnym, czyli
takim, w ktorym cztowiek poddaje wartosciowaniu spotkane zjawiska ze wzgledu
na podstawowe kategorie aksjologiczne’.

2 Pierwszy raz nazwy ,,cnoty kardynalne” uzyt $w. Ambrozy w dziele De officiis ministrorum
(napisanym po 386 r.). Wczesdniej cnoty te byly nazywane fundamentalnymi lub generalnymi.

3 W etyce wspoélczesnej kategoria odpowiedzialno$ci zostata dos¢ dobrze opracowana. Wy-
mienmy tylko niektorych autoréw. Naleza do nich: Karol Wojtyta, Roman Ingarden, Friedrich K&-
nig, Georg Picht, Jozef Tischner, Jan Galarowicz, Tadeusz Styczen, Tadeusz Kotarbinski.
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Czym jest odpowiedzialnos$¢ pracujacego cztowieka? Jak zmienia si¢ proble-
matyka badan odpowiedzialnosci ,,za” i odpowiedzialno$ci ,,wobec”? Pole odpo-
wiedzialnosci jest jednoczes$nie wskaznikiem dojrzatosci pracujgcego cztowieka.

POTRZEBA REORIENTACJI PROBLEMATYKI BADAN
PEDAGOGIKI PRACY

Wspotczesnie pedagogika pracy przedmiotem badan czyni ogot zjawisk wspo-
norodnych uwarunkowan i wptywow wychowawczych na jednostke, znaczenie
pracy w ksztatceniu, dostosowanie srodowiska pracy do cztowieka, przystosowanie
pracownika do jego warunkoéw pracy itp.

Z faktu, ze praca (cztowieka) jest podstawowa silg etyczng (Furmanek, 2013a),
wynika koniecznos¢ reorientacji problematyki wspotczesnej pedagogiki pracy oraz
uwzglednienia dynamicznej ewolucji przedmiotu badan i calej siatki problemowej
wspotczesnej pedagogiki pracy w ujeciu horyzontalnym i wertykalnym. Dodajmy,
ze wspotczesng pedagogike pracy interesuje caty cztowiek i cata historia jego
rozwoju w biegu zycia, takze w wieku tzw. poprodukcyjnym.

Cztowiek i praca, pracujacy cztowiek oraz wychowanie (w tym wychowanie
ku warto$ciom pracy) to podstawowe kategorie teoriotworcze wspolczesnej peda-
gogiki pracy. Ich interpretacja, zmierzajaca do ich zrozumienia i nadania im sensu,
wymaga odniesien do okreslonych koncepcji filozofii cztowieka.

Wspoltczesna pedagogika pracy powinna ukierunkowywac swoj rozwoj,
uwzgledniajac idee wspotczesnej pedagogiki humanistycznej. Przyjmujac model
pedagogiki humanistycznej, wspolczesna pedagogika pracy wzbogaca si¢ znacznie
zardbwno w swoich aspiracjach teoretycznych, jak i wobec zadan praktycznych.
Znajduje sie¢ w niej bowiem miejsce dla tradycyjnego modelu badawczego oraz in-
dukcyjnego argumentowania i wnioskowania, ale tez dla nowego personalistycznego
modelu widzenia osoby wychowanka, wielorako wspomaganego w rozwoju przez
interpersonalne relacje na terenie szkoty i tworzone przez nauczyciela warunki, wy-
korzystujacego wszelkie aksjologiczne walory pracy ludzkiej. Takie pluralistyczne
podejscie zaowocowato znacznym rozszerzeniem terenu badan nauk pedagogicznych.

SENS PRACY

Najwigksza rzecz na §wiecie
to umiec¢ naleze¢ do siebie.

Michel Montaigne

Interpretacja pracy osoby ludzkiej widzianej z perspektywy aksjologicznej
obejmuje nastepujaca tezg: Praca jest wartoscia, dzigki ktorej powstaja nowe war-
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tosci 1 funkcjonuje cala przestrzen aksjologiczna. Pytamy, na ile praca zmienia
cztowieka? Na ile jej sens wpisywany jest w sens zycia cztlowieka? A dalej — jak
te zmiany odzwierciedlaja systemy postepowan cztowieka w kontek$cie rozma-
itych doswiadczanych przez czlowieka sytuacji aksjologicznych? Sens zycia, sens
istnienia osoby mozna upatrywacé i odnajdywac w:

— wartoS$ciach absolutnych,

— wartos$ciach utylitarnych,

— innym konkretnym cztowieku (mitos¢ kobiety do mezczyzny czy do dziecka),
—  wzorze jakiego$ cztowieka (bohatera filmu czy literatury),

— wlasnym idealnym wzorze wyobrazeniowym (Furmanek, 20006).

Zdaniem Zdzistawa Cackowskiego (1990) sens ludzkiej pracy moze wynikac z:
przekonania o jej koniecznosci (,,Zastuzytem, nie jem chleba za darmo”); potrzeby
budowy poczucia wlasnej wartosci (,,Ja to potrafie”); potrzeby dzielenia si¢ swoim
dobrem (,,Jestem pozyteczny dla drugiego cztowieka, jestem mu pomocny”); zrozu-
mienia potrzeby stuzby w budowie i doskonaleniu $srodowiska lokalnego, krajowego
czy Swiatowego (,,Pracuje dla waznego celu, buduje lepsze jutro tego Swiata...”).

Oto trzy dialogi wedrowca z kamieniarzami, ktorzy fizycznie robia to samo — thuka kamienie.
Na pytanie, co robisz cztowieku:

— pierwszy odpowiada: ,,Ttuke¢ kamienie”,

— drugi: ,,Zarabiam na zycie”,

— trzeci za$: ,,Buduje $wiatynig”.

W tych trzech r6znych odpowiedziach wyrazone sg trzy rézne intencje.

Intencja pierwsza nie wykracza poza sens fizycznej czynnosci kamieniarza, ktorej tres¢ re-
dukowana jest wlasnie do tluczenia kamieni; tutaj jest jakas okruszyna czego$ wigcej, moze
jaka$ okruszyna estetyki; przeswiadczenia, ze si¢ co$ sensownego robi i ze si¢ to robi¢ potrafi.
Intencja drugiego z kamieniarzy si¢ga wyraznie dalej niz thuczenie kamieni, bo to ostatnie jest
u niego $rodkiem, $rodkiem zarabiania na zycie. Wyodrgbnia si¢ tu tluczenie kamieni jako
srodek oraz zarabianie na zycie jako cel, jako warto$¢, warto$¢ uzytkowa.

Intencja trzeciej odpowiedzi wznosi si¢ w obszar warto$ci symbolicznej, moralnej, pozauzyt-
kowej; ,,budowanie $§wiatyni” ma ten sens, ze robi si¢ co$ uzytkowego, ale nie dla siebie,
lecz dla innych, a moze nawet dla wszystkich (,,uzytkowo$¢” uogdlniona, symboliczna).
(Cackowski, 1990)

Sensowna praca nie moze si¢ taczy¢ z marnotrawieniem sit, czasu czy srodkow.
Mowimy o ztej pracy (Daszkiewicz, 1984). Pojawienie si¢ przekonania, ze pracuje
si¢ bez sensu, oznacza, ze zerwana zostata wigz mi¢dzy znaczeniem podmiotowym
pracy a jej procesem i wynikami. Zerwana wi¢z moze dotyczy¢ réwniez relacji
migdzy pracujacymi wspdlnie ludzmi.

Koncepcja personalistycznego ujmowania cztowieka podkresla, ze osoba
ludzka posiada naturalng wtasciwos$é, jaka jest godnos¢ osoby, godnos¢ osobowa,
osobowosciowa (Furmanek, 2020, 2021). Jozef Tischner zwraca uwagg na to, ze
zta praca przestaje by¢ rozmowa — staje si¢ betkotem i juz od samego poczatku
jest zmarnowana (Furmanek, 2006, s. §89).
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PRZEMIANY CYWILIZACJI WYZWANIEM
DLA PEDAGOGIKI PRACY

Bez metateoretycznego charakteru, a zarazem kulturowo-cywilizacyjnej roli
epistemologii nie mozna zrozumie¢ filozofii, zawsze podejmujacej kwestie teorio-
poznawcze. Trudno jest takze dostrzec istotne zmiany, jakie zachodza w sferach
i obszarach zycia codziennego czy w catej cywilizacji. Trudnosci sg tez w okre-
$leniu przemian, jakie nastgpujg w zakresie pracy cztowieka.

Obecnie znajdujemy si¢ na etapie rozwoju cywilizacji informacyjnej. Rozwija
sie spoteczenstwo informacyjne, nazywane rowniez spoteczenstwem wiedzy. Praca
cztowieka w tym modelu cywilizacji zmienia swoje wymiary. Zmienia si¢ cala
aksjologia pracy (Furmanek, 2014b).

W nowym wchodzacym modelu zycia spolecznego poznanie i wiedza za-
czynaja odgrywac coraz wigksza role, np. w komunikacji masowej, w roznych
instytucjach i strukturach demokratycznych spoteczenstw informacyjnych. Bez
ostrego swiatta pochodzacego z rzetelnych analiz teoretycznych oraz bez rozlegtego
spojrzenia idacego z badan kulturowo-spolecznych nie bedzie mozna zobaczy¢
waznych zmian cywilizacyjnych (Hetmanski, 2007, s. 10).

Znaczenie greckiej paidei, ktorg w jezyku tacinskim przettumaczono jako /u-
manitas, w najszerszym znaczeniu wiaze si¢ z organicznym rozwojem duchowego
zycia narodu. Idea byta zarazem procesem wychowania, jak i jego ostatecznym
rezultatem — kulturg (Jaeger, 1964, s. 118).

Znaczace jako$ciowe przemiany cywilizacyjne ujawniaja si¢ w procesach pracy
cztowieka. W tym kontekscie refleksja nad istota i sensem pracy osoby ludzkiej jawi
si¢ jako szczegolnie pilnie potrzebna. Nie bez znaczenia sg osiggni¢cia nauk, ktore
interesujg si¢ omawiang problematyka badan. Ich specyfika jest odzwierciedlana
w charakterystycznym dla nich aspekcie badan. Najbardziej jaskrawym przyktadem
sa tu badania nad praca cztowieka jako osoby, dodajmy doktadniej — osoby ludzkie;.
Wiele dyscyplin naukowych czyni ja obiektem swoich zainteresowan badawczych.
W humanistycznej pedagogice pracy do tych osiaggnie¢ musimy si¢ odwotywac. Po-
szukujemy wiec odpowiedzi na pytanie: Co znaczy stwierdzenie ,,0soba pracujaca’?

Cywilizacja powinna by¢ ujmowana jako skumulowany wynik pracy ludzi po-
przednich i obecnych pokolen. Przemiany zachodzace w cywilizacji, w tym ciagty
proces jej transformacji, sg tez efektem wprowadzanych w obieg zycia spotecznego
wynikéw pracy ludzi. W tym wzgledzie nalezy podkresli¢ dominujace znaczenie
wynikow pracy naukowej i dziatalnosci technicznej cztowieka. To one wptywaja
na zmiany w tresci pracy. Praca naukowca czy naukowca-technika wiagze si¢
z odkrywaniem prawdziwosci, jej poznawaniem nie tylko dla samego poznawania
i zaspokajania swojej ciekawosci, lecz takze dla zrozumienia rzeczywisto$ci po
to, aby w niej bardziej racjonalnie i skutecznie dziataé. Te przestanki determinuja
podstawowe zatozenia metodologii badan we wspotczesnej pedagogice pracy.
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HUMANISTYCZNA CZY WSPOLCZESNA PEDAGOGIKA PRACY?

Czy wspoélczesne zjawiska cywilizacyjne sg przyjazne ,,cztowieczenstwu” oraz
przekazywaniu dzieciom wartos$ci dla cztowieczenstwa podstawowych, ktorych
realizacji w jakims$ stopniu, przynajmniej deklaratywnie, oczekuje si¢ od nich jako
0s6b dorostych?

Warto zatrzymac si¢ nad jeszcze jedna kwestia. W swoich rozwazaniach sto-
suje okreslenie ,,wspotczesna pedagogika pracy”. Czgsto zamiennie wykorzystuje
termin ,,humanistyczna pedagogika pracy”. Jak uzasadniam takie postgpowanie?

W pierwszym okresie tworzenia pedagogiki pracy, tj. w ciagu pierwszych
20 lat, tzw. pedagogika socjalistyczna nie mogta wytamac si¢ z narzuconych uwa-
runkowan ideologicznych. Najwazniejsze z nich mozna uja¢ w kilku nastepujacych
stwierdzeniach:

— rozwigzania obecne w pedagogice socjalistycznej byty uktadami odniesienia
dla pedagogiki pracy poczatku lat 70. XX w.,

—  prace czlowieka uznawano za wartos¢, ale nie miato to przelozenia na praktyke
dnia codziennego. Przykladem znamiennym w tym wzgledzie sg tresci oraz
charakter obchodow 1 Maja jako Swigta Pracy,

— prawo do pracy i koniecznos¢ jej posiadania miat kazdy zdolny do pracy czto-
wiek, takie zapisy zawierata bowiem Konstytucja Polskiej Republiki Ludowej,

— panstwowe zaktady pracy niemal réwnowaznie traktowaly zadania produk-
cyjne i tzw. pozaprodukcyjne (organizacja biletow do teatru, stadiony, domy
wypoczynkowe itd.),

—  pracownicy byli zwigzani z konkretnymi stanowiskami pracy, na ktorych kwa-
lifikacje oraz zmiennos$¢ zadan wynikajaca z postgpu naukowo-technicznego
nie byly cechg dominujaca. Kryterium oceny byta wydajnos¢ pracy oceniana
normami produkcyjnymi. Liczyly si¢ zasady podziatu pracy, az do absurdu.
Role dominujgcg odgrywaty taryfikatory prac i stanowisk, wyznaczane zadania
1 odpowiednio wysokie normatywy pracy,

— dominujaca w systemie edukacyjnym szkote zawodowa przygotowujaca kwa-
lifikowanych robotnikow nastawiono na ksztatcenie waskoprofilowe zgodnie
z potrzebami gospodarki centralnie sterowanej. Nawet plany warsztatow szkol-
nych wlaczano przez pewien czas do centralnie przygotowywanych planéw
gospodarki. Zadaniem szkot zawodowych byto przygotowanie tzw. gotowego
pracownika, zdolnego do realizacji zadan na danym stanowisku, z okreslonym
instrumentarium i okreslong tre$cia zadan produkcyjnych,

— praca dla kazdego jako zasada ustrojowa prowadzita do tego, ze nie byly
znane zjawiska: a) konkurencji, wypaczony zostal bowiem stosunek do pracy
i zagubiona jej wartos¢ (,,Czy si¢ siedzi, czy si¢ lezy, dwa tysiace si¢ nalezy”);
b) trudnego rynku pracy; c¢) bezrobocia — i wszystkich zjawisk im towarzy-
szacych,
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—  ksztatcenie ogdlne sprowadzono do minimum; najch¢tniej sprowadzono by
jego realizacje do minimalnego kanonu wyksztatcenia ogélnego (tzn. nauczy¢
czytac, pisa¢ i rachowac).

Ostatnie 20 lat w rozwoju pedagogiki, w tym pedagogiki pracy, to czas szczegol-
nie dynamicznych zmian cywilizacyjnych, spotecznych, politycznych i kulturowych.
Do historii przechodzi tzw. pedagogika socjalistyczna, dochodzimy do przekonania
o koniecznosci zmian w odniesieniu do przedmiotu badan nauk pedagogicznych i jej
metodologii, paradygmat naturalistyczny jest juz obecnie niewystarczajacy.

Badania nad tajemnicg czlowieka osiagnely nowe, znaczace wyniki, ukazujac
wiele dotychczas nieznanych lub mato akcentowanych zjawisk. W odniesieniu do ludz-
kiej pracy mozna powiedziec¢, ze w nowej rzeczywistosci cywilizacyjnej jest to nowa
praca (Furmanek, 2014a, s. 202). Czy rzeczywiscie jednak jest to nowa praca? Na ile
jest ona odmienna od tej sprzed lat? To praca oparta przede wszystkim na odmienne;j
aktywnosci ludzi pracujacych, z dominacjg aktywnosci intelektualnej, wykorzystujaca
owoce pracy intelektualnej minionych i obecnych pokolen. Czy mozna stwierdzic, jaki
jest obecnie poziom zintelektualizowania pracy cztowieka? Na ile potrafi on i jest
zmuszony — tzw. przymus nowoczesnosci — wykorzystywac osiggnig¢cia naukowe,
ktore stanowiag fundament kazdej nowej technologii?

Nowa praca w duzym zakresie owocuje nowymi rodzajami wynikow pracy.
Sa nimi utwory i ustugi cyfrowe. Dodajmy, Ze nowa praca jest realizowana — w od-
miennym od wczesniejszego — srodowisku pracy w jego rozumieniu lokalnym i glo-
balnym. W tym drugim przypadku stanowi ona o nowych wymiarach cywilizacji,
a obok konsekwencji wywotanych wszechobecnoscig technologii informacyjnych
jest podstawa budowy gospodarki opartej na wiedzy spoteczenstwa informacyjnego.

Jak sadze, to upowaznia do przyjecia zatozenia, ze pedagogika pracy weszta
(wchodzi) na nowy etap rozwoju. Dla odroznienia tych kwestii stosuje okreslenia:
,klasyczna pedagogika pracy” oraz ,,wspotczesna pedagogika pracy”. Czy mozna
wskaza¢ w tym miejscu granice okreslajace lata istnienia klasycznej pedagogiki
pracy? Nie sadzg, aby taka potrzeba istniata. Stanowiska metodologiczne badaczy
ujawniajg ich orientacje.

Wspdlczesna, czyli obecna, a moze terazniejsza, dzi$ aktualnie uprawiana,
pedagogika pracy moim zdaniem powinna by¢ odmienna od tej z okresu poczat-
kowych lat jej budowy. By¢ moze wskazanie roku 1989 jako roku przetomowego
i punktu wyj$cia nie jest najkorzystniejszym rozwigzaniem, poniewaz sugerowatoby
dwa etapy, tj. przed i po roku 1989.

Biorac pod uwagge te i inne watpliwosci, sktaniam si¢ do stwierdzenia, ze za-
sadne jest mowienie o klasycznej 1 wspolczesnej pedagogice pracy. Dla uniknigcia
dyskusji wokot nie najwazniejszej kwestii jednak proponuje¢ ten etap rozwoju pe-
dagogiki pracy nazywac¢ humanistyczng pedagogika pracy, rozumiejac, iz w istocie
chodzi w niej o problematyke wspotczesnej pedagogiki pracy.
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KONKLUZJE. PARADYGMATY PEDAGOGIKI PRACY

Analiza przyjetej koncepcji filozoficznej cztowieka owocuje katalogiem pa-
radygmatoéw przyjmowanych przez badaczy probleméw pedagogiki. Poszukujac
odniesien i rekonstrukeji ,,pedagogicznych” implikacji okreslonych doktryn lub
kierunkow, pradow filozoficznych — zwlaszcza filozofii cztowieka — czy nurtow
w ich obrebie, nie mozna pomija¢ sposobu ujecia samego wychowania i wszystkich
jego aspektow. Istotne jest to, w jaki sposob wypowiadamy si¢ o nim.

Jakie paradygmaty stanowig dla pedagogiki odniesienie dla sposobu podejscia
do stawianych problemow, a przez to takze ujmowania ich rozwigzywania, a wiec
dialektycznego (dialektyka platonska, heglowska, marksistowska), esencjalistycz-
nego, idealistycznego, egzystencjalnego, fenomenologicznego, hermeneutycznego
itp. (Walczak, 2017).

Przyjeta filozoficzna koncepcja cztowieka pracujacego — koncepcja pracujace;j
osoby, determinuje podstawowe zatozenia metodologii badan we wspotczesnej
pedagogice pracy (Furmanek, 2017). Na jakie paradygmaty ukierunkowana jest
refleksja badacza humanistycznej pedagogiki pracy? Oto najwazniejsze z nich:

1. Prymat cztowieka nad praca, co oznacza, iz cztowiek jest podmiotem i tworcg
pracy (Furmanek, 2013a).

2. Prymat osoby nad technologiami wykorzystywanymi w pracy.

3. Czlowiek pracujacy jest osoba, ,,stajac si¢”, oraz ,,staje si¢, bedac nig” (Fur-

manek, 2018, s. 101).

4. Wspotczesnie realizowana praca osoby jest kategorig etyczng (Furmanek,

2013a, w druku 1).

5. Pracajest terenem urzeczywistniania catej przestrzeni aksjologicznej cztowieka

(Furmanek, 2020).

Przyjecie i stosowanie w prowadzonych badaniach wymienionych paradygma-
tow zmienia siatke problemowa wspotczesnej pedagogiki pracy. Zmiany biegng
ku humanistycznej jej orientacji teoretycznej i metodologiczne;.
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ABSTRACT

Work is an ethical force — it is an important paradigm of labour pedagogy. System analysis of
aperson’s work should include an axiological, aretological and deontological interpretation. The issue
of the employee’s responsibility is not without significance. Such a multidimensional analysis allows to
show the creative power of work aimed at changing the person and at changing the quality of life and
the quality of the world. The consequence is the reinterpretation of the paradigms of labour pedagogy.

Keywords: paradigm; labour; labour pedagogy; working person; philosophy; employee’s re-
sponsibility



