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ABSTRAKT

W artykule oméwione zostaty w historycznym kontekscie kluczowe dylematy, przed ktéorymi
stoi wspotczesna pedagogika pracy. Jednym z nich jest spor o to, kto jest prekursorem tej subdyscy-
pliny naukowej. Starano si¢ uzasadnic, ze jest to Stanistaw Staszic, ktory calg swoja dziatalnoscia,
swoim systemem wartosci i postawa zyciowa eksponowat kategorie 1 wartosci bliskie lub tozsame
aktualnemu przedmiotowi badan pedagogiki pracy. W przypadku wspoétczesnych dylematow podjeto
zagadnienie braku adekwatnos$ci przedmiotu badan tej subdyscypliny do jej dokonan naukowych,
a takze fakt pominigcia szkolnictwa wyzszego w obszarach zainteresowan i badan pedagogiki pracy,
chociaz szkoty te nadaja kwalifikacje zawodowe i przygotowuja ludzi do funkcjonowania na rynku
pracy. W artykule znajduja si¢ réwniez informacje o stanie piSmiennictwa pedagogiki pracy oraz
o zwigkszeniu liczby uczelni prowadzacych ksztatcenie na specjalnosci pedagogika.

Stowa kluczowe: praca; pedagogika pracy; kwalifikacje zawodowe; rynek pracy; pedagogika

Refleksje nad aktualnym stanem rozwoju pedagogiki pracy jako subdyscypli-
ny naukowej w kontekscie jej 50-lecia formalnego istnienia warto sformutowac
w ujeciu historyczno-rozwojowym, na podstawie potwierdzonych dokonan oraz
rzeczywistych dylematow i wyzwan.
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Pot wieku istnienia i rozwoju jakiej$ dziedziny wiedzy, aspirujacej do dyscy-
plinarnosci, to okres zbyt krotki, by mowic o jej dojrzatosci naukowej. Oznacza
to, ze pedagogike pracy nalezy zalicza¢ do najmtodszych dziedzin w rodzinie nauk
o pracy. Jest zarazem do$¢ mtoda subdyscypling pedagogiki, odkrywajaca dla
niej znaczaca rolg pracy dla rozwoju czlowieka, ale takze niewidziang dotad jako
kategoria majaca istotne znaczenie dla wychowania. Mozna wiec powiedziec¢, ze
pedagogika pracy ma za sobg 50 lat staran (walki) o uznanie pracy ludzkiej jako
szczegblnego, niezwykle waznego czynnika ksztattujacego osobowos$¢, postawy,
zachowania i system wartos$ci cztowieka.

Przypomnijmy, ze formalnie powotanie ,,do zycia” pedagogiki pracy taczy
si¢ z powstaniem w 1972 r. Instytutu Ksztatcenia Zawodowego jako samodzielne;
placowki naukowo-badawczej. Stato sie to dzigki ogromnej determinacji Profesora
Tadeusza Nowackiego, ktory — pracujac m.in. w Wyzszej Szkole Pedagogicznej
w Lodzi (rektor — Profesor Tadeusz Kotarbinski) czy w Centralnym Urzedzie
Szkolenia Zawodowego (instytucja na prawach samodzielnego resortu), a przede
wszystkim w Instytucie Pedagogicznym' — nieustannie zgtaszat i uzasadniat potrze-
be¢ powstania samodzielnej placowki naukowej zajmujacej si¢ tylko problematyka
ksztatcenia zawodowego.

Rodowdd tej subdyscypliny jest jednak znacznie dtuzszy, sigga bowiem co
najmniej epoki odrodzenia, w ktérej dziatat i glosit swoje poglady Andrzej Frycz
Modrzewski. Ten najwybitniejszy pisarz i publicysta postgpowej mysli polskiego
renesansu uwazal, ze naprawa Rzeczpospolitej powinna m.in. sprowadza¢ si¢ do
tego, by nasz kraj stat si¢ organizatorem obowiazujacej pracy, od ktorej nikt nie
moglby sie uchyla¢, bez wzgledu na stan i urodzenie (Szlosek, 2012, s. 14). Dla
wspotczesnych Modrzewskiemu byt to poglad daleko przekraczajacy granice obo-
wigzujacego kanonu cywilizacyjno-kulturowego i aksjologicznego.

Szczegblna role dla tworzenia podstaw teoretycznych pedagogiki pracy ode-
grali wybitni przedstawiciele oswiecenia, gtdwnie Stanistaw Staszic, Hugo KoHataj,
Michat Ossowski czy Jedrzej Sniadecki. Nie sposob takze nie wspomnie¢, ze sam
krol Stanistaw Leszczynski w rozprawie Rozmowa Europejczyka z wyspiarzem
z krolestwa Dumocala pracg potraktowat jako jeden z czynnikéw edukacji oby-
watelskiej i warunkéw pomyslnosci spoteczenstwa (Lechicka, 1951, s. 154-156).

Co ciekawe, w o$wieceniu wyjatkowa role¢ dla pedagogiki pracy odegrat
S. Staszic (zob. Nowacki, 1957). To posta¢ nalezaca niewatpliwie do najbardziej
wybitnych, a przy tym najbardziej wplywowych 0s6b okresu schytku i upadku
I Rzeczpospolitej. Jego wielkos¢ jako wielowymiarowego cztowieka (filozofa,
przyrodnika, dzialacza naukowego, reformatora i dziatacza o§wiatowego, pisarza

! Dyrektorem Instytutu Pedagogicznego (dzisiejszy Instytut Badan Edukacyjnych) byt wow-
czas Profesor Wincenty Okon, a Tadeusz Nowacki petnit funkcje kierownika Zaktadu Ksztatcenia
Zawodowego oraz zastepcy dyrektora tego Instytutu.
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politycznego, publicysty, pedagoga, wolnomularza, pioniera spotdzielczosci itd.)
zostata opisana i wyartykutowana przez wielu wybitnych naukowcdow i postaci zy-
cia publicznego, w tym przez gtownego tworce pedagogiki pracy — T. Nowackiego.

Na potrzeby tego artykulu przytoczone zostaty jedynie fragmenty dwoch opinii
o Staszicu, sformutowanych przez znanych i wybitnych polskich profesorow. Otoz
Profesor Konrad Bohdanowicz?, cztonek zwyczajny Polskiej Akademii Umiejetno-
$ci, Towarzystwa Naukowego Warszawskiego i Akademii Nauk Technicznych, na
jednym z wyktadow w Katedrze Geologii Instytutu Gorniczego, méwigc o dziatal-
nosci Staszica, stwierdzil: ,,Szczesliwy ten nardd, ktory w przetomowych epokach
swego zycia ma wsrod siebie umysty silne i jasne, ktore sa nie tylko sterem dla
swego pokolenia, lecz i pochodnig dla nastepnych”.

Szczegdlnie wazng opini¢ o Staszicu, istotng dla uznania go za prekursora
polskiej pedagogiki pracy, napisat Profesor Kazimierz Konarski w ksiazce pt.
Stanistaw Staszic w Lodzi w 1825 r., gdzie stwierdzil: ,,Wydala Polska wielu ludzi
zdolniejszych, letniejszych, bardziej do zycia i ludzi stworzonych, ale nie wydata
moze drugiego rownego mu fanatyzmem, apostolstwem pracy. Pracy jako pigtna
godnosci czlowieka, jako zrodta odrodzenia moralnego, jako podstawy szcze$cia
catej spotecznosci” (Konarski, 1928, s. 4).

Sam Staszic, o ktorym takze mowia, iz przekroczyt granice swojej epoki,
twierdzil, ze pierwszym obowigzkiem cztowieka jest pracowac, poniewaz tylko
przez pracg czlowiek staje si¢ obywatelem uzytecznym. Z przekonaniem tez glosit,
7e ,,|pJrawdziwa nedza czlowieka jest nie mie¢ dobrego wychowania” (Staszic,
1820, s. 31). Nalezy doda¢, ze jego zdaniem celem dobrego wychowania winna
by¢ pracowitosc.

Jako reformator polskiej oswiaty Staszic stworzyt zalazki systemu ksztatcenia
zawodowego, do szkot ogdlnoksztatcacych (szkot elementarnych, podwydziato-
wych, wydzialowych) wprowadzit elementy ksztalcenia gospodarczego, dotyczace
rolnictwa, rzemiosta i handlu. Z jego inicjatywy powstato kilka szkot wyzszych
o profilu politechnicznym. Zalozyt Towarzystwo Rolnicze Hrubieszowskie, co
w ocenie wspodtczesnych lokuje go jako prekursora ,,pracy od podstaw”, tak cha-
rakterystycznej dla pozytywizmu.

Ten niezwykly cztowiek polskiego oswiecenia nie tworzyt §wiadomie i ce-
lowo teoretycznych podstaw pedagogiki pracy, ale jego dziatalno$¢ naukowa,
gospodarcza i o§wiatowa, gtowne przestania i tak mocno eksponowany system
warto$ci, w ktorym praca ludzka stanowila jedng z pierwszoplanowych wartosci,
scisle przystaja do wspotczesnych tresci podstaw teoretycznych pedagogiki pracy.
Oznacza to, ze Staszic wykreowal juz na przetomie XVIII i XIX w. praktycznie
wszystkie istotne kategorie i zagadnienia, ktdre na obecnym etapie rozwoju peda-

2 Karol Bohdanowicz (1864—1946) — wybitny polski geolog, pierwszy przewodniczacy Pol-
skiego Towarzystwa Geologicznego, dyrektor Instytutu Geologicznego w latach 1938—1947.
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gogiki pracy stanowig przedmiot jej zainteresowan i badan. Tym samym stat si¢
w sposdb naturalny rzeczywistym prekursorem tej subdyscypliny naukowe;j.

Koniec XIX w. i poczatek XX w. to okres niespotykanych dotychczas przemian
spotecznych, a zwtaszcza gospodarczych (rewolucja przemystowa), co inspirujaco
wplyneto na rozwdj pedagogiki. Wowczas zardwno pojedynczy reprezentanci nauk
humanistycznych, jak i powszechnie z cala mocg gloszono hasto wprowadzenia
pracy jako elementu wychowania do szkoty. Ostatecznie skutkowato to pojawie-
niem si¢ nowej idei pedagogicznej okreslanej jako Nowe Wychowanie. Jednym
z gtownych zatozen tego nurtu (kierunku) byto eksponowanie pracy ludzkiej jako
uniwersalnej warto$ci, ktora jest swoistym glejtem cztowieczenstwa, co oznacza,
ze jest niezwykle pozadanym czynnikiem wychowawczym.

W wyniku do$¢ powszechnego uznania (zwlaszcza przez dwcezesne elity spo-
leczne) pracy jako celu i sposobu wychowania powstato wiele szkét pracy lub
tworczych szkot opartych na zasadach szkoty pracy (Henryk Rowid).

Wybitny niemiecki przedstawiciel Nowego Wychowania Georg Kerschenste-
iner, pedagog kultury, opracowat teoretyczne podstawy szkoty pracy, by w 1906 r.
wprowadzi¢ je do 55 szkot zawodowych powstatych w Monachium. Szkoty te byty
wyposazone w odpowiednie maszyny, pracownie i zbiory technologiczne. Natomiast
do szkét poczatkowych wprowadzit prace r¢czne oraz zajecia praktyczne z chemi,
fizyki i gospodarstwa domowego. Samo zdobywanie wiedzy G. Kerschensteiner
traktowat jako proces oparty na do§wiadczeniu stanowigcym wynik czynnosci.

W Polsce wspomniany wczesniej H. Rowid (1926) wyraznie ukazat petnie
mozliwosci kreowania czlowieka tworczego poprzez prace, promujac szkote twor-
cza na wzor szkoty pracy.

Charakterystycznag cechg Nowego Wychowania, stanowiaca podstawowg za-
sade powotywania wowczas szkot pracy, jest fakt tworzenia najpierw zaplecza
teoretycznego, a dopiero po opracowaniu teoretycznych podstaw — obowigzkowego
ich wdrozenia do praktyki szkolne;.

Wazna postacia dla tworzenia zatozen teoretycznych polskiej pedagogiki pracy
jest Leon W. Biegeleisen, ktory dla tej dziedziny wiedzy uzywal nazwy ,,pedagogika
gospodarcza”. Autor ten w swoich licznych opracowaniach wskazat na $cisty zwia-
zek zycia gospodarczego z edukacja zawodowa?, podkre$lajac przy tym koniecz-
no$¢ dostosowania szkolnictwa zawodowego do potrzeb ekonomicznych kraju.

Jednym ze skutkéw uzycia przez L.W. Biegeleisena nazwy ,,pedagogika gospo-
darcza” byto rozpoczecie dyskusji dotyczacej nazwy dziedziny wiedzy obejmujace;j
pedagogiczne aspekty relacji czlowiek—praca. Dyskusja ta byla na tyle silna, ze
pierwotna nazwa stynnej juz szkoty naukowej Profesora T. Nowackiego to Ogol-

3 Do prac, w ktorych L.W. Biegeleisen artykutuje potrzebe dostosowania edukacji zawodowej
do potrzeb gospodarczych, nalezy zaliczy¢ Polskq polityke gospodarczq a szkolnictwo zawodowe
(1928) oraz Teoretycznopoznawcze podstawy zasady gospodarnosci (1938).
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nopolskie Seminarium Pedagogiki Gospodarczej, a nie Ogdlnopolskie Seminarium
Pedagogiki Pracy (Wiatrowski, 1973, s. 99).

Po II wojnie §wiatowej, a zwlaszcza w latach 1947-1972, tworzenie funda-
mentow pedagogiki pracy bylo $cisle zwigzane z osobg Profesora T. Nowackiego.
Pracujac poczatkowo w Wyzszej Szkole Gospodarstwa Wiejskiego, nastgpnie
w Centralnym Urzedzie Szkolenia Zawodowego, a wreszcie od 1954 r. w Instytucie
Pedagogiki, zaczal on w sposob systematyczny i skuteczny tworzy¢ zarys teorii
ksztalcenia zawodowego. W efekcie podejmowanych dzialan w 1960 r. ukazata
si¢ ksigzka Wychowanie przez prace, a w 1971 r. ,,sztandarowa” pozycja, czyli
Podstawy dydaktyki zawodowej.

Powstanie w 1972 r. Instytutu Ksztatcenia Zawodowego (obok Instytutu Pro-
gramow Szkolnych, Instytutu Ksztatcenia Nauczycieli, Instytutu ds. Mtodziezy)
umozliwito jego Radzie Naukowej formalne powotanie pedagogiki pracy jako
dziedziny wiedzy speniajacej kryteria dyscyplinarnos$ci naukowe;.

Po 36 latach T. Nowacki tak ocenit ten fakt:

Pedagogika pracy, jeszcze nierozpoznana, ostoni¢ta innymi argumentami czy religijnymi wie-
rzeniami, znajdowala si¢ cho¢by u Sumerdw, dla ktérych praca byta Bogiem, zsytajaca dobra
czlowiekowi. Byta zawsze przestonigta obtoczkiem poetyckiej refleksji w poemacie Hezjoda,
w mitach greckich, w przekonaniach rybakow, ktorzy towarzyszyli Jezusowi. Czyz nie tkwi ona
we wspaniatym dziele Modrzewskiego, jakkolwiek nikt nie wymienit jej nazwy. Jest wyrazona
w ,,Emilu” Rousseau, w projektach Condorceta, w dziele Martina. Zyje w pismach Staszica,
w ,,Promedionie” Norwida, w grubych tomach pozytywistow. (...) A przed wojng stat przed
jej wejsciem Wiadystaw Radwan, Wihadystaw Przanowski, Wiktor Ambroziewicz i liczni inni
praktycy i teoretycy. My nadalismy tylko nazwe temu podziemnemu nurtowi, ktory tkwit
w do$wiadczeniach Owena, a znalazt uj$cie u Blonskiego, Kawerau i innych. (Nowacki, 2008,
s. 34-35)

W latach 70. 1 80. XX w. rozwoj pedagogiki pracy i jego dynamika byty nie-
zwykle imponujace, gtdéwnie za sprawg skutecznych poczynan (prac badawczych
i studyjnych oraz efektywnej wspotpracy z réznymi zewnetrznymi podmiotami)
Instytutu Ksztatcenia Zawodowego. Rozwdj ten dotyczylt przede wszystkim two-
rzenia teoretycznych podstaw pedagogiki pracy, odkrycia specyficznych zatozen
metodologicznych dla nowej subdyscypliny naukowej oraz charakterystycznego
dla tej dziedziny wiedzy systemu pojeciowego (zob. Wolk, 2013). Starano si¢ takze
odpowiedzie¢ na pytanie, jakie miejsce zajmuje, a jakie zajmowac powinna szkota
zawodowa w aktualnym i przyszlym systemie oswiatowym i zyciu gospodarczym.
Byly to zagadnienia i pytania podstawowe dla znalezienia miejsca pedagogiki pracy
zardwno w rodzinie nauk pedagogicznych, jak i nauk o pracy.

Instytut Ksztalcenia Zawodowego wraz z wieloma instytucjami i osobami
prowadzil systematycznie szerokie badania, w efekcie ktorych zjawiska, procesy
i prawidlowosci o charakterze pedagogicznym, dotyczace relacji cztowiek—praca,
stosunkowo szybko zostaty zidentyfikowane i opisane naukowo.
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Wisrod wielu zagadnien podjetych wowcezas w badaniach realizowanych przez
Instytut Ksztatlcenia Zawodowego na szczegdlng uwage zashuguja nastgpujace
problemy: ksztatcenie przedzawodowe, ksztalcenie zawodowe, przydatnos¢ za-
wodowa absolwentow, nauczyciel szkoty zawodowej i pedagog pracy, ksztatcenie
ustawiczne pracujacych (Szafraniec, 1983, s. 157). Wyniki tych (i wielu innych)
badan wyraznie potwierdzily, a nawet daly ,,prawo obywatelstwa” pedagogice
pracy do funkcjonowania jako subdyscyplina pedagogiczna. Odkryty bowiem dla
pedagogiki stabo rozwinigte 1 badane lub niewidziane dotad jako dziedziny wiedzy,
majace znaczenie dla wychowania.

Niezwykle waznym wskaznikiem rozwoju dyscyplinarno$ci naukowej pedago-
giki pracy jest znakomicie dookreslony i opisany system pojeciowy, $cisle zwigzany
z ta dziedzing wiedzy. Swiadcza o tym choéby liczne pozycje stownikowe wydane
w latach 1976-2004. Nalezy do nich zaliczy¢ nastepujace:

1. T. Nowacki, Z. Wiatrowski (red.). (1976—-1978). Maly stownik pedagogiki
pracy. T. 1-4. Warszawa: Instytut Ksztalcenia Zawodowego.

2. L.Koczniewska-Zagoérska, T. Nowacki, Z. Wiatrowski (red.). (1986). Stownik
pedagogiki pracy. Wroctaw—Warszawa—t.0dz: Zaklad Narodowy im. Ossolin-
skich, Wydawnictwo PAN.

3. E. Gozlinska, F. Szlosek (1997). Podreczny stownik nauczyciela ksztatcenia
zawodowego. Radom: Instytut Technologii Eksploatacji.

4. T. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak (1999). Nowy stownik
pedagogiki pracy. Warszawa: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
TWP.

5. T. Nowacki (2004). Leksykon pedagogiki pracy. Warszawa: Instytut Techno-
logii Eksploatacji.

Duzo miejsca systemowi pojeciowemu po§wiecono w latach 1971-1980 w na-
stepujacych pozycjach zwartych:

1. T. Nowacki (1971, 1973, 1979). Podstawy dydaktyki zawodowej. Warszawa:
PWN.

2. W. Rachalska, Z. Wiatrowski (1978-1980). Pedagogika pracy. Warszawa:
WSIP.

3. Z.Wiatrowski (1980). Pedagogika pracy w zarysie. Bydgoszcz: Wyzsza Szkota
Pedagogiczna.

Wypracowane w tych dzietach okreslenia, opisy, definicje i wyjasnienia istoty
fundamentalnych poje¢¢ pedagogiki pracy przetrwaly, w nieco zmienionej formie,
do dzi$ i stanowia uznany kanon terminologiczny tej subdyscypliny.

Niewatpliwie znaczacg role w rozwazaniach dotyczacych systemu pojeciowe-
go pedagogiki pracy odegrata ksigzka autorstwa Stefana Kwiatkowskiego, Andrzeja
Bogaja i Barbary Baraniak pt. Pedagogika pracy (2007).

Zaprezentowany w tak wielu publikacjach system pojgciowy pedagogiki pracy
zostat dodatkowo ,,0szlifowany” w kolejnych wydaniach Podstaw pedagogiki pracy
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Zygmunta Wiatrowskiego (1994, 1996, 2000, 2005). W ksiazce tej, doskonalonej
i aktualizowanej przez 10 lat, autor w sposob holistyczny, usystematyzowany
1 dobrze uzasadniony dookreslit takie pojecia jak: ,,praca”, ,,praca zawodowa”,
,.ksztalcenie zawodowe”, ,,losy absolwentow”, ,,rozw0dj zawodowy”, ,,przydatnosé¢
zawodowa”, ,,kwalifikacje zawodowe”, ,,doksztatcanie i doskonalenie zawodowe”,
,ksztatcenie ustawiczne dorostych”, , pedagog pracy” i inne.

Ukazanie si¢ tych kilku stownikéw oraz pozycji monograficznych, zawieraja-
cych interpretacje znaczeniowa glownych kategorii pojeciowych, nie oznacza, ze ta
subdyscyplina ma juz w pelni uksztaltowana terminologi¢. Trzeba bowiem pamigtac,
ze pedagogika pracy rodzila si¢ w odmiennej rzeczywisto$ci spoteczno-gospodarcze;j
i technologicznej, ktora to rzeczywistos¢ podlega dalszej, nieustannej zmianie.

Ukazanie si¢ w kwietniu 2008 r. Europejskich Ram Kwalifikacyjnych (ERK),
a w $lad za nimi w latach 2011-2012 krajowych ram kwalifikacyjnych, w tym
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), zwiazane byto z wprowadzeniem innych inter-
pretacji i definicji dla nastgpujacych terminow: ,.kwalifikacje zawodowe”, ,,kom-
petencje zawodowe”, ,,umiejetnosc”, ,,wiedza”, ,,standard kwalifikacji”, ,,standard
kompetencji zawodowych”. Ponadto pojawily si¢ zupelnie nowe pojecia, bedace
wynikiem dostosowania polskiego systemu zdobywania i rejestrowania kwalifi-
kacji zawodowych do ERK. Nalezy do nich zaliczy¢ m.in. takie jak: ,,kwalifikacja
w zawodzie”, , kwalifikacja zarejestrowana”, ,.kwalifikacja petna”, , kwalifikacja
czastkowa”, ,.kwalifikacja ztozona”, ale takze ,,zintegrowany system kwalifikacji”,
»zintegrowany rejestr kwalifikacji” itd.

Zaistniata wiec sytuacja, w ktorej dorobek pedagogiki pracy w zakresie two-
rzenia spojnego systemu pojeciowego Scisle zwigzanego z zawodoznawstwem
przestat mie¢ praktyczne znaczenie.

Z. Wiatrowski zareagowatl na te¢ sytuacje, piszac:

Mam $wiadomos¢, ze jakiekolwiek dysputy z Wtadzami Europejskimi najwyzszej rangi nie maja
zadnych szans nawet wtedy, gdy z analizy drogi prowadzacej UE do wiazacych dzi$ ustalen
i formut nasycone sg licznymi watpliwos$ciami tworcow (...). W tej zlozonej sytuacji sktonny
jestem opowiedzie¢ si¢ na rzecz odrdznienia w analizach i kontaktach naukowych formut for-
malnych od form naukowo lepiej brzmigcych. (Wiatrowski, 2012, s. 180)

Ostatecznie zarowno w badaniach projektowych dotyczacych obszaréw za-
interesowan pedagogiki pracy, jak i w praktyce edukacyjnej uzywa si¢ systemu
pojeciowego majacego zbyt luzny zwigzek z formutami, opisami i uzasadnieniami
wypracowanymi przez pedagogike pracy. Jednym z przyktadéw takiego stanu
rzeczy sg badania nad standardami kompetencji zawodowych.

Dla dyscypliny, ktorej przedmiot badan i zainteresowan okresla si¢ jako pe-
dagogiczne aspekty relacji cztowiek—praca, a ktora dzisiaj swietuje swoje 50-le-
cie istnienia, dezaktualizacja fundamentalnej terminologii stanowi podstawowy
dylemat rozwojowy.
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Aby pedagogika pracy mogta si¢ rozwijac¢, niezbedna jest ,,praca od podstaw”
nad jej systemem pojeciowym. Bez dostosowania terminologii pedagogiki pracy
do gruntownie zmienionej rzeczywistosci spoleczno-gospodarczej i j¢zyka opisu-
jacego te rzeczywisto$¢ pedagogika pracy jako subdyscyplina naukowa, a takze
jako praktyczna dziedzina wiedzy, zostanie zmarginalizowana. W jakim$ sensie
dowodem na to jest stwierdzenie autorow Stownika podstawowych terminow do-
tyczqcych krajowego systemu kwalifikacji (Stawinski, Dgbowski, Michatowicz,
Urbaniak, 2013, s. 9), iz z analizy dostepnej wowczas (w latach 2010-2013) lite-
ratury wynika, ze wigkszo$¢ tam zawartych definicji waznych dla Krajowego Sys-
temu Kwalifikacji (KSK) nie daje mozliwosci klarownego opisywania istniejacego
stanu rzeczy oraz projektowania nowych rozwigzan prawnych i organizacyjnych
w obszarze kwalifikacji. Takie podejscie oznacza catkowite pominigcie ogromnego
dorobku pedagogiki pracy w zakresie tworzenia systemu pojeciowego w obszarze
zawodoznawstwa. Brak odwotania si¢ do opracowan terminologicznych pedagogiki
pracy jest wyraznie widoczny rowniez w gtownej pozycji teoretycznej zwigzanej
z tworzeniem PRK — w ksigzce napisanej pod redakcjg Ewy Chmieleckiej pt. Od
Europejskich do Krajowych Ram Kwalifikacji (2009).

Innym powaznym problemem, sygnalizowanym juz na konferencji zorganizo-
wanej gtéwnie przez Akademie¢ Pedagogiki Specjalnej w 2012 r. z okazji 40-lecia
pedagogiki pracy, jest watpliwos$¢ dotyczaca przyjetej i dos¢ bezkrytycznie po-
wtarzanej formuty przedmiotu badan pedagogiki pracy. Z obecnie ,,obowigzujace-
g0” okreslenia przedmiotu badan pedagogiki pracy (aspekty pedagogiczne relacji
cztowiek—wychowanie—praca) wynika, ze subdyscyplina ta glownie zajmuje si¢
osobowosciowotworczym wptywem pracy na cztowieka. Tymczasem wnikliwa (nie
pobiezna) analiza znaczacych badan w pedagogice pracy wskazuje na catkowity
brak w tych badaniach poszukiwania zwiazku pomiedzy praca cztowieka a ksztatto-
waniem jego osobowosci. Z tej analizy wynika natomiast, ze gtdwnym przedmiotem
dociekan naukowych reprezentantow pedagogiki pracy byty procesy ksztatcenia
i wychowania przedzawodowego, zawodowego oraz doksztatcania i doskonalenia.
Dorobek badawczy pedagogiki pracy sprowadza si¢ zatem przede wszystkim do
analiz procesow edukacyjnych pozwalajacych na zdobycie kwalifikacji i kompe-
tencji zawodowych oraz na ich doskonalenie, a nie do problematyki deklarowanej
w opisie przedmiotu badan. Przy czym dominujg tutaj badania ilosciowe, ktore
wskazuja, ze pedagogice pracy blizej jest do paradygmatu pozytywistycznego
1 zwigzanego z nim scjentystycznego uprawiania nauki, a trudno doszukac si¢
badan zwigzanych z tak obecnie cenionym paradygmatem, jakim jest paradygmat
hermetyczno-interpretacyjny.

Jesli zatem eksponowany przedmiot badan pedagogiki pracy nie jest adekwatny
do jej potwiecznego dorobku badawczego, ktory glownie obejmuje wazne aspekty
procesu ksztaltowania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych, to jego formuta
winna brzmie¢: Przedmiotem badan i zainteresowan pedagogiki pracy sg procesy
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ksztaltowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych na etapie przygotowania do
pracy, a takze na etapie wykonywania pracy zawodowej.

W tej formule przedmiotu badan pedagogiki pracy ze wzglgdow merytorycz-
nych zrezygnowano z artykutowania jakichkolwiek relacji, co nie wyklucza po-
stugiwania si¢ nimi w jezyku opisowym. Ponadto jest ona adekwatna do obecnego
stanu dokonan pedagogiki pracy jako subdyscypliny naukowej, a takze do$¢ dobrze
podkresla tozsamos¢ naukowa tej dziedziny wiedzy.

Trzeba jednak pamietac, ze procesy edukacyjne umozliwiajace zdobycie kwa-
lifikacji i kompetencji zawodowych sg realizowane nie tylko w systemie o§wiato-
wym (szkoty branzowe, technika, szkoty policealne), ale i w szkotach wyzszych,
ktorymi — jak dotad — pedagogika pracy praktycznie si¢ nie zajmuje.

Jawi nam si¢ wiec kolejny istotny dylemat wspotczesnej pedagogiki pracy,
poniewaz pominigcie tak waznego obszaru badan, jakim jest szkolnictwo wyzsze,
przygotowujace wysoko kwalifikowanych specjalistow na potrzeby rynku pracy,
wydaje si¢ calkowicie niezrozumiate. Juz na poczatku polskiej transformacji, na
Kongresie Pedagogiki Pracy w Jachrance, problem wiaczenia procesu ksztatcenia
w szkolach wyzszych do obszaru badan tej subdyscypliny pedagogicznej zostat
uznany za pilny do podjecia. Wszystko w tej sprawie pozostato jednak w sferze
deklaracji i nic w tej kwestii si¢ nie zmienia.

Zajmowanie si¢ tylko czgscig procesow edukacyjnych ksztattujacych kwali-
fikacje zawodowe i pominigcie innych stwarza obraz niepetnego, wyraznie nie-
kompletnego spojrzenia przez pedagogike pracy na tak fundamentalny problem,
jakim jest przygotowanie jednostki do pracy zawodowej i funkcjonowania na
rynku pracy. Stad wiaczenie do obszarow zainteresowan pedagogiki pracy szkol-
nictwa wyzszego — traktowanego jako podsystem edukacyjny, ktorego zadaniem
jest przygotowanie elit zawodowych — wydaje si¢ by¢ zadaniem zaréwno pilnym,
jak i niezbednym do realizacji.

Jednym z waznych kryteriow dyscyplinarno$ci naukowej jakiej$ dziedziny
wiedzy jest stan pisSmiennictwa. Spetnienie tego kryterium to najsilniejsza strona
pedagogiki pracy na przestrzeni catego okresu jej rozwoju. Dos¢ szczegdtowo
mowiono o tym na spotkaniu zorganizowanym z okazji 40-lecia powotania ,,do
zycia” pedagogiki pracy (zob. Szlosek, Bednarczyk, 2013; Szlosek, 2015).

Rejestr publikacji reprezentantéw i adeptow tej dziedziny wiedzy jest niezwy-
kle imponujacy pod wzgledem ilosciowym, a znaczaca ich liczba to pozycje co
najmniej warto$ciowe. Warto do tego zbioru dotgczy¢ (przypomnie¢) najwazniejsze
publikacje z ostatniego 10-lecia, stanowiace o dalszym rozwoju pedagogiki pracy.
Do takich pozycji mozna zaliczy¢ m.in.:

1. S.M. Kwiatkowski (red.). (2012). Zawod i1 praca. W $wiecie urynkowienia

i konkurencji globalnej. Studia Pedagogiczne, 65.

2. S.M. Kwiatkowski (red.). (2012). Pedagogika pracy — tradycja i wyzwania wspot-
czesnosci. Radom—Warszawa—Bydgoszcz: Instytut Technologii i Eksploatacji PIB.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. W. Furmanek (2013). Humanistyczna pedagogika pracy. Charakterystyka

dyscypliny naukowej. Rzeszo6w: Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego.

W. Furmanek (2014). Humanistyczna pedagogika pracy. Praca cztowieka

w eywilizacji informacyjnej. Rzeszow: Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszow-

skiego.

C. Plewka (red.). (2013). Nauka, edukacja, rynek pracy. Przede wszystkim

wspotdziatanie. Szczecin—Koszalin: Wydawnictwo Zapol.

H. Bednarczyk (red.). (2014). Opracowanie standardow kompetencji zawo-

dowych. Radom: Instytut Technologii Eksploatacji PIB.

. C. Plewka (2015). Kierowanie wiasnym rozwojem zawodowym. Studium teo-
retyczne i egzemplifikacje praktyczne. Koszalin: Wydawnictwo Politechniki
Koszalinskiej.

. Z. Wiatrowski, A. Gawronski (2015). Absolwenci pedagogiki o swoich stu-
diach. Wtoctawek: Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna we Wto-
ctawku.

. F. Szlosek (2015). Tozsamos¢ pedagogiki pracy w kontekscie przemian syste-

mowych. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalne;.

U. Jeruszka (2016). Kompetencje. Aspekty teoretyczne i praktyczne. Warszawa:

Difin.

C. Plewka (2016). Czlowiek w catozyciowym rozwoju zawodowym. Zarys mo-

nograficzny wzbogacony ilustracjg wtasnych badan empirycznych. Koszalin:

Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalinskie;j.

B. Baraniak, A. Kulpa-Puczynska (2016). Adepci pedagogiki pracy w projek-

cjach i eksploracjach naukowych. Warszawa: Wydawnictwo UKSW.

R. Gerlach, R. Tomaszewska-Lipiec (red.). (2017). Wokot podstawowych za-

gadnien pedagogiki pracy. Bydgoszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu. Kazi-

mierza Wielkiego.

R. Tomaszewska-Lipiec (2018). Praca zawodowa — zycie osobiste. Dysonans

czy synergia? Bydgoszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu. Kazimierza Wielkiego.

J. Moos (red.). (2018). Integralnos¢ edukacji ogolnej i zawodowej. Cz. 1:

Rozne wymiary integracji. £.0dz: L.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

1 Ksztatcenia Praktycznego.

F. Szlosek, R. Gerlach (2018). W swiecie nauki, pracy i edukacji. Warszawa:

Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

R. Bera, S.M. Kwiatkowski (red.). (2019). Mtodziez wobec wspotczesnych

zagrozen w zyciu spotecznym. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki

Specjalne;j.

B. Jakimiuk (2019). Wartosci — postawy — wybory. Aksjologiczna koncepcja

realizacji kariery. Lublin: Wydawnictwo KUL.

D. Kowalik (2020). Zmiany pracy i ustawicznej edukacji zawodowej. Radom:

Instytut Technologii Eksploatacji PIB.
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20. J. Sikora (2020). Ksztattowanie srodowiska pracy w procesie przygotowania
trenerow pracy do zatrudnienia wspomaganego. Warszawa: Difin.
Przytoczony wybiodrczo zestaw pozycji zwartych z ostatniego dziesigciolecia,

ktorych tres¢ wzbogaca lub utrwala podstawy teoretyczne pedagogiki pracy, po-
twierdza utrzymanie si¢ duzej aktywnosci publikacyjnej srodowiska naukowego
zwigzanego z ta subdyscypling. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze trzy z tych
pozycji to prace habilitacyjne, a za jedng z nich (Tomaszewska-Lipiec, 2018) au-
torka otrzymata specjalng nagrod¢ Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN.

Innym pozytywnym wskaznikiem rozwoju pedagogiki pracy jest otwieranie
coraz wigcej uczelni panstwowych i niepublicznych o specjalnosci pedagogika
pracy. Jest ona jednak zawsze taczona z inng specjalnoscia, najczesciej z zarza-
dzaniem zasobami ludzkimi (np. w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Byd-
goszczy, Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Akademii
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, Wyzszej Szkole Bankowe] w Warszawie
i innych). W niektérych uczelniach specjalnos¢ pedagogika pracy potaczona jest
z BHP (Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu), coachingiem (Wyzsza Szkota Hu-
manistyczna w Szczecinie) czy polityka personalng (Wyzsza Szkota Komunikacji
Spotecznej w Gdyni).

Wzrost zainteresowania ksztalceniem na tej specjalnosci z pewnoscig moze
pozytywnie wplyna¢ na rozwoj pedagogiki pracy jako subdyscypliny naukowe;,
ale przeciez srodowisko naukowe zwigzane z tg dziedzing wiedzy dobrze pamigta,
ze pedagogika pracy byla jeszcze nie tak dawno kierunkiem studiow.

Wazrost liczby uczelni prowadzacych ,,nasza” specjalno$¢ rodzi koniecznosc¢
opracowania nowego podrecznika akademickiego, adekwatnego do aktualnego
stanu rozwoju pedagogiki pracy, z uwzglednieniem zmian cywilizacyjno-kulturo-
wych i technologicznych, o co usilnie apeluje Profesor Z. Wiatrowski. Mamy wigc
kolejne zadanie, jakie w najblizszej perspektywie czasowej czeka na realizacje
przez srodowisko naukowe pedagogow pracy.

Problemoéw i pytan formutowanych dzisiaj pod adresem pedagogiki pracy jest
znacznie wigcej, niz poruszono w niniejszym opracowaniu. Artykutujac niektore
z nich, dokonatem wyboru subiektywnego, ale popartego przekonaniem, ze ich
pomyslne rozwigzanie stanowi warunek konieczny, cho¢ niewystarczajacy, dla dal-
szego rozwoju tej subdyscypliny naukowej, dziedziny wiedzy o niezwyktej wadze
spotecznej i wyjatkowo interesujacym poznawczo przedmiocie badan. Dlatego, na
koniec, pragne jeszcze raz odwotac si¢ do stow tego, ktory stworzyt filary owe;j
wiedzy, gtownego tworcy pedagogiki pracy, Profesora T. Nowackiego, wybitnego
uczonego, ktory z okazji swoich 95. urodzin napisat:

My tylko — wedtug trafnego okreslenia Ryszarda Gerlacha — zbudowali$my fundamenty. A na
tych fundamentach wznosit si¢ gmach tworczosci Zygmunta Wiatrowskiego, Wandy Rachal-
skiej, Kazimiery Korabiowskiej, Stefana Bascika, Stanistawa Szajka, Stanistawa Kaczora,
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Kazimierza Uzdzickiego, Franciszka Szloska i wielu innych. Oni stworzyli literature, w czym
w ostatnich latach pomégl niezwykle Stefan Kwiatkowski, Henryk Bednarczyk, oni poczynili
trudne badania. Pedagogika pracy powstata we wspolnym wysitku duzej gromady pracownikoéw
nauki. Miatem to szczeScie, ze potozylem pierwsze cegly tej konstrukeji, a pézniej rosta ona
juz rozpgdem budowniczym. (Nowacki, 2008, s. 35)

Pytanie tylko, czy rozped ten trwa i czy ma szanse na przetrwanie?

BIBLIOGRAFIA

Biegeleisen, L.W. (1928). Polska polityka gospodarcza a szkolnictwo zawodowe. Warszawa.

Biegeleisen, L.W. (1938). Teoretycznopoznawcze podstawy zasady gospodarnosci. Warszawa.

Chmielecka, E. (red.). (2009). Od Europejskich do Krajowych Ram Kwalifikacji. Warszawa: MEN.

Konarski, K. (1928). Stanistaw Staszic w Lodzi w roku 1825 r. Rocznik £.odzki, 1.

Kwiatkowski, S.M., Bogaj, A., Baraniak, B. (2007). Pedagogika pracy. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne.

Lechicka, J. (1951). Rola dziejowa Stanistawa Leszczynskiego. Wybor pism. Cz. 2. Torun: Wydaw-
nictwo Towarzystwa Naukowego.

Nowacki, T. (1957). Materialy do dziatalnosci pedagogicznej Stanistawa Staszica. Wroctaw: Zaktad
Narodowy im. Ossolinskich.

Nowacki, T. (2008). Przyczynek do historii pedagogiki pracy. W: F. Szlosek (red.), Badanie — doj-
rzewanie — rozwdj (na drodze do doktoratu). Radom: Instytut Technologii i Eksploatacji PIB.

Rowid, H. (1926). Szkota tworcza. Podstawy teoretyczne i drogi urzeczywistnienia ,,szkotly pracy”.
Krakéw: Gebethner i Wolff.

Stawinski, S., Debowski, H., Michatowicz, H., Urbaniak, J. (2013). Stownik podstawowych terminow
dotyczgcych krajowego systemu kwalifikacji. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

Staszic, S. (1820). Rod ludzki. Poema dydaktyczne. Warszawa: Drukarnia Jego Cesarsko-Krolewskiej
Mosci Rzadowe;j.

Szafraniec, K. (red.). (1983). 10 lat w stuzbie oswiaty 1972—1982. Warszawa: Instytut Ksztalcenia
Zawodowego.

Szlosek, F. (2012). Dylematy polskiej pedagogiki pracy. Studia Pedagogiczne, 65, 13-20.

Szlosek, F. ( 2015). Tozsamos¢ pedagogiki pracy w kontekscie przemian systemowych. Warszawa:
Akademia Pedagogiki Specjalne;.

Szlosek, F., Bednarczyk, H. (red.). (2013). Edukacja — praca — kariera. Warszawa—Radom: Instytut
Technologii i Eksploatacji.

Tomaszewska-Lipiec, R. (2018). Praca zawodowa — Zycie osobiste. Dysonans czy synergia? Byd-
goszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu. Kazimierza Wielkiego.

Wiatrowski, Z. (1973). Ogolnopolskie Seminarium Pedagogiki Gospodarczej. Instytut Ksztalcenia
Zawodowego w roku szkolnym 1972/1973. Warszawa: Instytut Ksztalcenia Zawodowego.

Wiatrowski, Z. (1994, 1996, 2000, 2005). Podstawy pedagogiki pracy. Bydgoszcz: Wydawnictwo
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

Wiatrowski, Z. (2012). Problem kwalifikacji i kompetencji w kontekscie europejskich ram kwalifikacji.
Studia Pedagogiczne, 65, 175-186.

Wolk, Z. (2013). Zawodoznawstwo. Warszawa: Difin.



WOKOL HISTORYCZNYCH I AKTUALNYCH PROBLEMOW PEDAGOGIKI PRACY 19

ABSTRACT

The article discusses the key dilemmas facing contemporary labour pedagogy in a historical
context. One of them is the dispute about who is the precursor of this scientific sub-discipline. Attempts
were made to justify that it is Stanistaw Staszic, who, through his entire activity, system of values
and life attitude, displayed categories and values close to or identical to the currently exposed subject
of work pedagogy. In the case of contemporary dilemmas, the issue of the lack of adequacy of the
research subject of this sub-discipline to its scientific achievements was raised, as well as the fact that
higher education was omitted in the areas of interest and research in labour pedagogy, although these
schools provide professional qualifications and prepare people to function on the labour market. The
article also contains information on the state of the literature on labour pedagogy and the increase in
the number of universities providing education in the field of pedagogy.

Keywords: labour; labour pedagogy; professional qualifications; labour market; pedagogy



