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STRESZCZENIE

Problematyka zwigzana z ksztalceniem akademickim i funkcjonowaniem absolwentow na ryn-
ku pracy staje si¢ przedmiotem licznych badan i analiz w kontekscie zagrozen, jakie wiaza si¢ z bra-
kiem mozliwosci zatrudnienia mtodziezy konczacej studia wyzsze 1 wynikajacym stad wyklucze-
niem spotecznym juz na starcie w doroste zycie zawodowe. Ksztatcenie jest wige rozpatrywane
w kategoriach jakosci edukacji oraz procesow rynkowych — popytu i podazy (por. Dyczewski 1990;
Radziewicz-Winnicki, Wotk 2015). Pomyslne przejscie z edukacji do pracy czgsto przesadza o dal-
szej karierze i rozwoju zawodowym absolwentow. Wazne jest zatem skonfrontowanie wiasnego
przygotowania zawodowego z sytuacja na rynku pracy i szansami zatrudnienia zgodnie z wyuczo-
nym zawodem (por. Banka 1992; Wierzejska 2014; Wierzejska, Karpenko 2015). Interesujacym za-
gadnieniem badawczym staje si¢ okreslenie poczucia zagrozenia bezrobociem os6b konczacych stu-
dia wyzsze, bedacego zaprzeczeniem inkluzji spotecznej. Niniejsze analizy sa proba odpowiedzi na
to pytanie w odniesieniu do absolwentow Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, re-
prezentujacych rozne kierunki ksztalcenia.

Stowa kluczowe: pedagogika pracy; absolwenci uczelni wyzszych; bezrobocie; rynek pracy;
zatrudnienie

WPROWADZENIE

Zjawisko bezrobocia to jedna z kluczowych kwestii spotecznych wyma-
gajacych ograniczania przez instytucje panstwa, aby zapobiega¢ wykluczeniu
spotecznemu i wynikajacym stad negatywnym skutkom zarowno w wymiarze in-
dywidulanym, jak i spotecznym (Czapinski, Panek 2011). Bezrobocie jest zaprze-
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czeniem inkluzji spotecznej w odniesieniu do dostgpu do rynku pracy i aktywne-
g0 uczestnictwa w zyciu spolecznym. Inkluzja spoleczna jest bowiem procesem
stwarzajacym:

(...) osobom zagrozonym ubostwem i wykluczeniem spotecznym [mozliwos¢ — J.W.] uzyska-
nia szans i zasobow potrzebnych do pelnego uczestnictwa w zyciu ekonomicznym, spoltecznym
i kulturalnym oraz uzyskania takiego poziomu zycia i dobrostanu, ktory w danym spoteczenstwie
bytby traktowany jako normalny (por. Szatur-Jaworska 2005, s. 65).

Szczegolnie grozne jest zjawisko bezrobocia w przypadku mtodziezy kon-
czacej studia wyzsze, stojacej u progu swej kariery zawodowej. Tranzycja z edu-
kacji na rynek pracy mlodziezy jest ztozonym procesem obejmujacym z jednej
strony zasoby osobiste absolwentow: wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci, postawy wobec pra-
cy, doswiadczenie, ambicje 1 aspiracje oraz marzenia, a z drugiej strony — rynek,
ktory jest dos¢ dynamiczny i mato przewidywalny, stawiajacy wciaz nowe wy-
magania co do profilu ksztatcenia oraz poziomu i rodzaju kompetencji zawodo-
wych. Optymalne wydaje si¢ wystepowanie pewnej wzglednej rownowagi mie-
dzy indywidualnymi zasobami i oczekiwaniami mtodych ludzi wkraczajacych na
rynek pracy a oczekiwaniami pracodawcow. Stanowi to warunek integracji spo-
fecznej tak w warstwie normatywnej, funkcjonalnej, jak i komunikatywnej czy
kulturowej (por. Winiarski 1999). Integracja spoteczna (wlaczanie) stuzy bowiem
budowaniu spoteczenstwa, w ktorym kazdy cztonek ma do odegrania wtasna roleg,
w ktoérym panuje rowno$¢ szans rozwojowych i mozliwos¢ zaspokajania potrzeb
indywidualnych i spotecznych (por. Kantowicz 2006).

Trudno méwic¢ o procesie integracji mtodziezy konczacej studia wyzsze w sy-
tuacji pozostawania jej bez pracy i bez szans na znalezienie zatrudnienia. Wyraz-
nie mozna tu zidentyfikowa¢ negatywne aspekty psychologiczne i spoteczne, ja-
kie niesie bezrobocie w tej grupie spotecznej. Do negatywnych skutkow psycho-
logicznych pozostawania bez pracy zaliczy¢ nalezy nie tylko brak gratyfikacji
materialnych, ale takze negatywne konsekwencje spoteczne, moralne czy presti-
zowe. Pozostawanie ,,na bezrobociu” mtodych powoduje poczucie odrzucenia,
izolacji, wyobcowania, negatywny obraz wtasnej osoby. Z uptywem czasu nastg-
puje tez erozja kompetencji zawodowych, narasta frustracja, poczucie bezradno-
$ci i fatalizmu, ,,ucieczka” w alkohol lub inne $rodki psychoaktywne. Jesli mtody
cztowiek znajdzie wreszcie prace, to towarzysza temu niskie wymagania ptaco-
we, brak pewnosci siebie, co moze w dalszej konsekwencji prowadzi¢ do rzeczy-
wistych niepowodzen (por. Pilch 2005, s. 330). Bezrobocie nie pozwala mlodym
ludziom na usamodzielnienie si¢ ekonomiczne i spoteczne, przyczynia si¢ do od-
ktadania decyzji o zatozeniu wlasnej rodziny, wywotuje stresy, prowadzi do wy-
cofania z zycia towarzyskiego, wreszcie poteguje patologi¢ (por. Konczak 1996).
Nalezy zauwazy¢, iz relatywnie wyzsze jest bezrobocie wsrod mtodych wkracza-
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jacych na rynek pracy niz wsrdd osob juz funkcjonujacych zawodowo. Z tego po-
wodu pojawia si¢ zjawisko masowej emigracji zarobkowej mtodziezy i poszuki-
wanie za granica lepszych dla siebie alternatyw zawodowych. O ile w wymiarze
indywidualnym przynosi to korzysci, o tyle w wymiarze spotecznym stanowi naj-
czesciej niepowetowane straty (por. Bera 2008, 2012).

ZAL.OZENIA METODOLOGICZNE PROWADZONYCH BADAN

Poczucie zagrozenia bezrobociem mtodziezy konczacej studia wyzsze be-
dzie w niniejszym opracowaniu rozpatrywane w kontekscie wybranych korelatow
demograficzno-spotecznych. Chodzi o okreslenie przydatnosci zdobytej wiedzy
do pracy zgodnej z wyuczonym zawodem przez osoby konczace studia wyzsze,
ich samoocen¢ nabytych umiejetnosci praktycznych w toku studiow, posiadanych
predyspozycji osobowosciowych i wlasnych atutéw, szans znalezienia satysfak-
cjonujacej pracy i kreowania wiasnej przyszto$ci zawodowej oraz towarzysza-
cych wejsciu na rynek lekéw i obaw.

Do zebrania materiatu badawczego postuzyt sondaz diagnostyczny przy wy-
korzystaniu techniki ankietowej i Autorskiego Kwestionariusza Ankiety (AKA),
zawierajacego zaro6wno pytania zamkniete, pototwarte, jak i otwarte. Badaniami
objeto 187 0sob, w tym 79,1% stanowily kobiety, mg¢zczyzn byto 20,9%. Blisko
2/3 badanych (61,6%) to osoby w wieku 24 lat, co piaty respondent (21,9%) ukon-
czyt 23 lata, powyzej 25 lat byt co szosty respondent (16,5%). Nauki przyrodni-
cze i1 spoteczne byly niemal rownolicznie reprezentowane (odpowiednio: 48,1%
1 51,9%). Badani studiowali na réznych kierunkach, takich jak: biologia (9,1%),
biotechnologia (6,4%), chemia (16,6%), dziennikarstwo i komunikacja spo-
teczna (16,0%), geografia (16,0%), pedagogika (12,3%), psychologia (16,6%),
socjologia (7,0%).

Studenci, w zalezno$ci od kierunku, wybrali rézne specjalnosci, odpowied-
nio: na kierunku biologia specjalno$¢ biochemia, biologia eksperymentalna i mi-
krobiologia; biotechnologia — biotechnologia medyczna; chemia — analityka
chemiczna, chemia materialowa, chemia nieorganiczna, chemia podstawowa
i stosowana, chemia $rodkow bioaktywnych i kosmetykoéw oraz chemia Srodowi-
skowa; dziennikarstwo i komunikacja — online, public relations, specjalnos¢ re-
daktorska; geografia — kartografia i geoinformatyka, klimatologia i gospodarka
wodna, rozwoj regionalny oraz zarzadzanie srodowiskiem; pedagogika — pedago-
gika wczesnoszkolna — przedszkolna; psychologia — psychologia kliniczna, psy-
chologia rodziny, psychologia spoteczna; socjologia — gospodarka innowacyjna,
zdrowie publiczne.

Badani studenci w zdecydowanej wickszosci byli mieszkancami wigkszych
lub mniejszych osrodkow miejskich (70,0%). Na wsi zamieszkiwalo zaledwie
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30,0% respondentow. Nalezy zauwazy¢, ze co czwarta matka badanych studen-
tow (25,1%) pozostawata bez pracy i czgsciej niz co siddmy ojciec byl bezrobot-
ny (13,4%).

ANALIZA I INTERPRETACJA WYNIKOW BADAN

Uzyskane dane (tab. 1) pozwalaja stwierdzi¢, ze badani studenci krytycznie
oceniaja swoja wiedz¢ zdobyta w czasie studiow wyzszych w kontekscie wypet-
niania przysztych funkcji zawodowych w profesji zgodnej z kierunkiem ksztat-
cenia. Opini¢ takg wyrazita znaczna grupa badanych osob (41,8% odpowiedzi).
Natomiast cze$ciej niz co czwarty respondent (28,3% wskazan) w mniejszym lub
wigkszym stopniu wyrazit pozytywna ocen¢ uzyskanej wiedzy i twierdzit o jej
przydatnosci zawodowej lub nie potrafit oceni¢, na ile jego wiedza stanie mu
si¢ w przyszlosci przydatna w budowaniu wtasnej Sciezki rozwoju zawodowego
zgodnego z ukonczonym kierunkiem studiow (30,0% wyboréw). Pelne zadowo-
lenie jest udziatem zaledwie 4,8% badanych studentow.

Tab. 1. Ocena mlodziezy akademickiej w zakresie wiedzy zdobytej podczas studiow

Kategorie odpowiedzi N %
Tak, w zupetnosci 9 4,8
Tak, raczej wystarczajaca 44 23,5
Trudno mi oceni¢ 56 30,0
Raczej niewystarczajaca 61 32,6
Niewystarczajaca 17 9.1
Ogotem 187 100,0

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Badana mtodziez akademicka w uzasadnieniu najczesciej stwierdzala:

Brak umiejetnosci praktycznych, ciagle powtarzajaca si¢ teoria, ktora w zawodzie si¢ nie przy-
da, wiele wigc niepotrzebnych przedmiotow, tzw. zapychaczy, niezgodnych nawet z kierunkiem stu-
diow.

Oprocz wiedzy potrzebne sa takze kompetencje ,,migkkie”, ktorych, niestety, nie nabytam
w czasie studiow.

Moj kierunek studiow wymaga niekiedy wiedzy znacznie szerszej, ktdrej nie zdobedzie si¢ na
studiach prawie w ogole. Ponadto potrzeba wiedzy i umiejgtnosci praktycznych.

Bylo zdecydowanie zbyt mato zaje¢ praktycznych, a pracodawca wymaga konkretnych umie-
jetnosci. Trzeba teori¢ przektada¢ na praktyke.
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Mimo ze studiowatam kierunek praktyczny, to byto mato zaje¢ przysposabiajacych do pracy.
Praktyke zawdzigczam swojej pozauczelnianej dziatalnoscei.

Najwazniejsza jest praktyka. Uczelnia, niestety, nie pomaga w dostaniu si¢ na praktyki. Ta
kwestia musimy jako studenci zajmowac si¢ sami. Pracodawcy sa czesto nam nieprzychylni. Za
duzy jest nacisk na teorig, a za maty na praktyke.

Zdobytam duza wiedze, lecz chcac rozwijac si¢ zawodowo zgodnie z profilem ksztalcenia, na-
lezy dalej wzbogaca¢ wiedzg 1 doswiadczenie poprzez szkolenia i dodatkowe praktyki.

Wiedza, ktora zdobytam na studiach, jest bardzo ogoélna i teoretyczna. Podczas praktyk okazato
si¢, ze nie umiem wykonywac prostych czynnosci, poniewaz nikt nas tego nie uczyt.

Z analiz korelacyjnych wynika, ze z oceng wyrazang przez studentéw o wie-
dzy zdobytej podczas studiow koreluje pte¢ badanych osob (y>=22,471; df=4;
p<0,000; V=0,352), kierunek studiow (¥*>=15,573; df=4; p<0,004; V=0,291), sy-
tuacja zawodowa ich ojcow (¥*=53,351; df=28; p<0,003; V=0,276). Okazuje sig,
ze kobiety czesciej niz mezezyzni, a takze studenci nauk humanistycznych cze-
$ciej niz pozostali badani twierdza, ze wiedza zdobyta przez nich w toku studiéw
jest raczej niewystarczajaca do wypehiania funkcji zawodowych w zawodzie
zgodnym z kierunkiem ksztalcenia. Przy czym przekonanie to dominuje wsrod
studentow psychologii. Podobne jak wsrod mlodziezy akademickiej, ktorej ojco-
wie sg bezrobotni.

Badani ocenili rowniez umiejgtnosci praktyczne nabyte podczas praktyk stu-
denckich. Ankietowani oceniali je pod wzgledem przydatnosci do wypekniania
funkcji zawodowych w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztatcenia (tab. 2).

Tab. 2. Ocena umiejetnosci praktycznych przez badane osoby

Kategorie odpowiedzi N %
Tak, w zupetosci 8 42
Tak, raczej wystarczajace 31 16,6
Trudno mi oceni¢ 67 35,8
Raczej niewystarczajace 62 33,2
Niewystarczajace 19 10,2
Ogodtem 187 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne.

Az 43% badanych w mniejszym lub wigkszym stopniu krytycznie ocenia
wlasne umiejetnosci praktyczne zdobyte w czasie praktyk zawodowych. Uwa-
7aja, ze sa one niewystarczajace (10,2% wskazan) lub raczej niewystarczajace
(33,2% odpowiedzi). Tylko pojedyncze osoby (4,2%) uznaly je za wystarczajace,
by pehic¢ efektywnie przyszta role zawodowa, a co szosty badany stwierdzit, ze
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raczej mu wystarcza, by sprosta¢ obowigzkom zawodowym (16,6%). Mozna wigc
moéwi¢ o matej efektywnosci dotychczasowego systemu praktyk zawodowych, ja-
kie odbywaja studenci w czasie studiow.

Badane osoby uzasadniatly ten stan rzeczy najczesciej nastepujaco:

Kazda placowka, w ktorej odbywatam praktyke, ma inne oczekiwania i profil pracy. Ponadto
liczba zaj¢¢ o charakterze praktycznym jest minimalna.

Praktyki byly zbyt krotkie. Mato godzin zaj¢¢ praktycznych, ponadto pracodawcy czgsto trak-
tuja praktykantow jak ,,zto konieczne”. Dostaje si¢ do wykonania te rzeczy, ktore sa niewygodne dla
etatowych pracownikow.

Mimo ze odbytam wigcej praktyk, niz wymaga tego uczelnia, wcigz to zbyt mato, aby dostaé
interesujaca mnie prace.

Praktyki na pierwszych latach studiow nie majg sensu. Zbyt mala wiedza si¢ dysponuje, aby
funkcjonowac¢ efektywnie i zdobywac cenne doswiadczenie.

Pojawity sie i takie stwierdzenia respondentow:

Czlowiek uczy si¢ przez cate zycie, trudno oczekiwac, ze wszystkie umieje¢tnosci nabedzie
i stanie si¢ w pelni warto§ciowym pracownikiem po krotkich praktykach zawodowych odbytych
w czasie studiow.

Podczas praktyk nabylam wiele przydatnych i waznych w moim przysztym zawodzie umie-
jetnosci.

Dziedziny, w ktorych studiowata badana mtodziez akademicka, i kierunek
odbywanych studidw oraz sytuacja zawodowa ojca koreluja na poziomie istot-
nym z ich oceng umiejetnosci praktycznych zdobytych w trakcie praktyk zawo-
dowych. Studentom nauk przyrodniczych ((y>=17,210; df=4; p<0,002; V=0,302),
studentom biologii (¥*=64,030; df=28; p<0,017; V=0,252) oraz osobom, ktorych
ojciec jest bezrobotny (}*>=14,521; df=4; p<0,006; V=0,282) czesciej niz pozosta-
tym badanym trudno jest oceni¢, czy umiej¢tnosci praktyczne, nabyte np. pod-
czas praktyk $rodsemestralnych, sa wystarczajagce do wypetiania funkcji zawo-
dowych w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztalcenia.

Badana mlodziez akademicka za najwazniejsze cechy, predyspozycje osobo-
wosciowe, spoteczne czy postawy rozwiniete podczas studiow, a majace wptyw
na pehlienie funkcji zawodowych, uznata: asertywno$¢, komunikatywnosc,
otwarto$¢, wspolprace w grupie, empatig, kreatywnosc¢, sumienno$¢, umiejgtnose
wystgpien publicznych, cierpliwos¢, systematycznos¢ i odpowiedzialnos¢.

Jak ustalono, znaczna grupa badanych studentow (42,8%) w czasie studiow
zdobyta dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci potwierdzone certyfikatem. Naj-
czgsciej byly to: uprawnienia w zakresie zamowien publicznych, umiejetnosci
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w zakresie pisania i redagowania tekstow do portali internetowych, szkolenia mar-
ketingowe i reklamowe, certyfikaty jezykowe, uprawnienia bhp, obstuga sprzetu
laboratoryjnego, uprawnienia pedagogiczne, analizy statystyczne.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze kierunek studiéw badanych studentow
roznicuje istotnie dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci potwierdzone certyfika-
tem, zdobyte przez nich podczas studiow (¥*>=15,666; df=7; p<0,028; V=0,290).
Studenci pedagogiki czgsciej niz pozostali badani twierdza, ze podczas studiow
zdobyli dodatkowe uprawnienia i umiejgtnosci potwierdzone certyfikatami.

Podkresli¢ nalezy, iz co piaty respondent (19,2%) w czasie studiow miat
mozliwo$¢ pracy w zawodzie zgodnym z jego przyszlym wyksztatceniem. Tym
samym w istotny sposob mtodziez ta wzbogacita swoje zasoby osobiste zwigk-
szajace szanse na rynku pracy po ukonczeniu edukacji akademickiej. Studenci
powyzej 25. 1.z. czesciej niz pozostali badani w czasie studiow mieli mozliwos¢
pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztatcenia (y>=11,742; df=3; p<0,008;
V=0,253). Natomiast takiej mozliwosci nie mieli najczesciej studenci chemii
(¥3=24,233; df=7; p<0,001; V=0,366).

Mimo do$wiadczenia zawodowego znacznej grupy respondentdw, wystepu-
ja wérdd badanych studentdw podzielone opinie na temat ich przygotowania do
wykonywania zawodu zgodnego z kierunkiem studiow (tab. 3). Jedynie co dru-
gi badany (55,1%) ocenit je jako w mniejszym lub wigkszym stopniu zadowala-
jace. Przy czym tylko nieliczni (4,8%) twierdza z pelnym przekonaniem, ze jest
ono bardzo dobre, gruntowne. Prawie co czwarty badany (23,0%) uznal, ze jego
przygotowanie jest do$¢ stabe, ale mimo tego wiele si¢ nauczyt w trakcie studiow.
Nieliczni przyznaja sig, ze nie sg przygotowani do wykonywania zawodu, maja
stabe kompetencje (4,3% odpowiedzi).

Tab. 3. Ocena badanych studentow w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu zgod-
nego z kierunkiem ksztatcenia

Kategorie odpowiedzi N %
Bardzo dobre, gruntowne i peine 9 4,8
Zadowalajace, ale mogtoby by¢ lepsze 94 50,3
Trudno powiedzie¢ 33 17,6
Dos¢ stabe, ale mimo tego wiele si¢ nauczytem/am 43 23,0
Uwazam, ze nie jestem przygotowany/a 8 4,3
Ogotem 187 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne.

Stwierdzono istotne statystycznie zaleznosci migdzy plcig a oceng przygoto-
wania do wykonywania zawodu zgodnego z kierunkiem ksztatcenia (%*>=15,363;
df=4; p<0,004). Kobiety czesciej niz mezezyzni uwazaja, ze ich przygotowanie
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do wykonywania zawodu zgodnego z kierunkiem ksztalcenia jest zadowalajace,
ale mogloby by¢ lepsze.

Jako gtowne atuty (rys. 1), wynikajace z nabytych umiejetnosci zawodowych,
najczesciej badani studenci wskazuja: obowigzkowos¢ 1 sumiennos¢ (83,4%), ta-
twos¢ nawigzywania kontaktow z innymi ludzmi (71,1%), prawo jazdy (64,7%),
dobra znajomos¢ jezyka obcego (48,1%), szybkie podejmowanie decyzji (40,1%),
obstuge wielu programow komputerowych (35,3%).

Wiek réznicuje istotnie znajomosc¢ jezyka obcego (¥*=14,301; df=3; p<0,003;
V=0,238). Osoby powyzej 25. r.z. czgséciej niz pozostali badani twierdza, ze ich
atutem jest dobra znajomos$¢ jezyka obcego.

Stwierdzono takze istotne statystycznie zalezno$ci migedzy plcig a nastgpuja-
cymi umiejetnosciami lub kwalifikacjami jako atutami: obstuga wielu programow
komputerowych (¥*>=12,103; df=1; p<0,001; V=0,143), szybkim podejmowaniem
decyzji (¥*=3,879; df=1; p<0,049; V=0,161) oraz obowiazkowoscia i sumienno-
Scig (y*=4,822; df=1; p<0,028; V=0,256). Ustalono, ze m¢zczyzni cze¢sciej niz
kobiety twierdza, ze ich atutem jest obstuga wielu programéw komputerowych
i szybkie podejmowanie decyzji. Z kolei kobiety czgéciej uwazaja, ze ich atutem
jest obowigzkowos$¢ 1 sumiennosc.

48,1

i
:
i
i
i
3 4 5 6 7

i
:
i
i
I
i
i
i
i
i
i
i
:
2

i
I
;
;
]
i
i
i
:
1

1 — Dobra znajomos$¢ jezyka obcego, 2 — Prawo jazdy, 3 — Latwo$¢ nawigzywania kontaktow z innymi ludZzmi, 4 — Obstuga

wielu programéw komputerowych, 5 — Szybkie podejmowanie decyzji, 6 — Obowiazkowos$¢ i sumienno$é, 7 — Inne

Rys. 1. Umiejetnosci lub kwalifikacje jako atuty badanych studentéw (dane w %)
Zrédto: opracowanie wiasne.

Kierunek studiéw mtodziezy akademickiej koreluje na poziomie istotnym
statystycznie z nastgpujacymi umiejetnosciami lub kwalifikacjami, ktore sa jej
atutami: dobra znajomos¢ jezyka obcego (¥*=30,421; df=7; p<0,000; V=0,354)
oraz szybkie podejmowanie decyzji (¥*>=23,105; df=7; p<0,002; V=0,405). Stu-
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denci biotechnologii czg$ciej niz pozostali ankietowani twierdzg, ze ich atutem
jest dobra znajomos¢ jezyka obcego i szybkie podejmowanie decyzji.

Z kolei miejsce zamieszkania badanych studentow réznicuje istotnie naste-
pujace ich oceny dotyczace umiejetnosci lub kwalifikacji, ktére stanowig dla nich
atuty: dobra znajomo$¢ jezyka obcego (¥*=24,205; df=4; p<0,000; V=0,254) oraz
prawo jazdy (y>=11,853; df=4; p<0,018; V=0,364). Osoby mieszkajace w miescie
od 10 do 50 tys. mieszkancow czesciej niz pozostali ankietowani twierdza, ze ich
atutem jest dobra znajomos¢ jezyka obcego i posiadanie prawa jazdy.

Obok oceny wilasnego przygotowania zawodowego i posiadanych atutow,
ktére pozwola znalez¢ prace w wyuczonym zawodzie, istotng role odgrywa zna-
jomos$¢ rynku pracy 1 w tym kontek$cie ocena wlasnych szans zatrudnienia po stu-
diach (tab. 4). Zdecydowana wigkszos¢ badanych studentow (81,8%) w roznym
zakresie zna realia zatrudnienia w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztalcenia.
Co ciekawe, 2/3 respondentdw (63,1%) posiada dobra wiedz¢ w tym zakresie, po-
niewaz interesowali si¢ tym zagadnieniem. Bez mata co piaty badany (18,7%) de-
klaruje bardzo dobrg znajomos¢ rynku pracy, gdyz od dtuzszego czasu interesu-
je sie tym i prowadzi pogltebione analizy w kontekscie wlasnych szans uzyskania
przysztego zatrudnienia. Co trzynasty respondent, mimo podejmowanych wysit-
koéw, ma ,,mgliste” wyobrazenie o mozliwosci znalezienia po studiach pracy w za-
wodzie zgodnym z kierunkiem ksztalcenia, a tylko nieliczni (5,9%) nie wiedza,
bo jeszcze nie interesowali si¢ rynkiem pracy i mozliwosciami znalezienia pracy
po ukonczeniu studiow.

Tab. 4. Wiedza badanych studentow na temat szans znalezienia zatrudnienia w zawodzie zgod-
nym z kierunkiem ksztalcenia

Kategorie odpowiedzi N %
Wiem, jestem bardzo dobrze zorientowany/a 35 18,7
Wiem, interesowatem/am si¢ tym 118 63,1
Nie wiem, ale probowalem/am zdoby¢ informacje na ten temat 23 12,3
Nie wiem, jeszcze si¢ nie interesowatem/am 11 5,9
Ogotem 187 100,0

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Stwierdzono istotne statystycznie zalezno$ci miedzy wiedzg studentéw na te-
mat znalezienia zatrudnienia w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztatcenia i sy-
tuacja zawodowg ich matek ((¥*=8,289; df=3; p<0,041; V=0,210) a ich kierun-
kiem ksztatcenia (y>=33,977; df=21; p<0,037; V=0,258). Studenci chemii czesciej
niz pozostali badani wiedza, jakie sg ich szanse zatrudnienia w zawodzie zgod-
nym z kierunkiem ksztatcenia, poniewaz si¢ tym interesowali. Podobna wiedza
wyrozniajg si¢ studenci, ktorych matki sg bezrobotne.
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Oceniajac swoje szanse znalezienia pracy w zawodzie zgodnym z kierun-
kiem ksztalcenia na rynku pracy, mtodziez akademicka czesciej dostrzega je na
krajowym rynku pracy niz na rynku lokalnym. Ponad 3/4 respondentow (79,7%)
wyrazito opini¢, ze prace na krajowym rynku pracy znajdzie, ale bedzie to rezul-
tatem dtugich poszukiwan. Co 6smy student (12,8%) jest przekonany, ze prace
znajdzie bez trudu. Jedynie co czternasty badany (7,5%) nie widzi dla siebie szans
znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie (tab. 5).

Z analiz korelacyjnych wynika, ze oceng badanych studentow, dotyczaca ich
szans znalezienia pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztatcenia na rynku
krajowym, réznicuje: wiek (¥*>=34,080; df=6; p<0,000; V=305), kierunek studiow
(¥*=25,560; df=14; p<0,029; V=0,269), miejsce zamieszkania (¥*=17,440; df=8;
p<0,026; V=0,222) i sytuacja zawodowa ich ojcow ((¥*=6,777; df=2; p<0,034;
V=0,190). Studenci w wieku 23 lat czesciej niz inni badani twierdza, ze na ryn-
ku krajowym znajda prace w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztatcenia, ale
beda jej zapewne diugo poszukiwac. Studenci biotechnologii i studenci miesz-
kajacy w miescie od 50 do 100 tys. mieszkancéw sg podobnego zdania. Zgadza-
ja si¢ z nimi rowniez czesciej niz pozostali badani studenci, ktérych ojcowie maja
obecnie zatrudnienie.

Tab. 5. Ocena szans badanych studentow w zakresie znalezienia pracy w zawodzie zgodnym
z kierunkiem ksztatcenia na rynku krajowym

Kategorie odpowiedzi N %
Prace znajdg bez trudu 24 12,8
Prace znajde, ale bede jej zapewne dtugo poszukiwaé 149 79,7
Nie widzg szans znalezienia pracy w moim zawodzie 14 7,5
Ogoétem 187 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne.

Z kolei na rynku lokalnym (tab. 6) czgsciej niz co drugi badany student
(55,6%) uwaza, ze bez trudu znajdzie interesujacg go prace w wyuczonym zawo-
dzie. Pojedyncze osoby (4,8%) twierdza z duzym przekonaniem, ze nie beda mie¢
z tym zadnych trudnosci, a dla znacznej grupy respondentow (39,6%) jest to za-
danie nie do wykonania — nie widza najmniejszej szansy, aby zatrudnic si¢ w wy-
uczonym zawodzie.

Tu jedynie kierunek studiéw rdznicuje oceng badanych osob co do szans zna-
lezienia przez nich pracy na lokalnym rynku po ukonczeniu studiow w zawo-
dzie zgodnym z kierunkiem ksztalcenia (¥*>=24,365; df=14; p<0,041; V=0,263).
Nalezy podkresli¢, ze tylko studenci psychologii czg$ciej niz pozostali badani
twierdza, ze na rynku lokalnym znajdg prace w zawodzie zgodnym z kierunkiem
ksztalcenia, ale beda jej zapewne dlugo poszukiwac.
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Tab. 6. Ocena badanych studentow w zakresie szans znalezienia pracy w zawodzie zgodnym
z kierunkiem ksztalcenia na rynku lokalnym

Kategorie odpowiedzi N %
Prace znajdg bez trudu 9 4,8
Prace znajde, ale bede jej zapewne dlugo poszukiwaé 104 55,6
Nie widzg szans znalezienia pracy w moim zawodzie 74 39,6
Ogotem 187 100,0

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Osoby, ktore nie widza szans znalezienia pracy zgodnej z kierunkiem stu-
diow na lokalnym lub krajowym rynku pracy jako gltdwne przyczyny wskazuja
(rys. 2): brak znajomosci (26,2%) i wysokie bezrobocie (23,0%), a takze nasyce-
nie rynku specjalistami z ich dziedziny (20,3%), nieatrakcyjnos¢ u pracodawcow
wyuczonego przez siebie zawodu (10,2%) czy wlasne poczucie stabego przygo-
towania zawodowego do pracy (9,1%).

Matg rolg odgrywaja takie przyczyny, jak: niska samoocena znajomosci je-
zyka obcego (6,7%), poczucie, ze mimo posiadania wysokich kwalifikacji, sa lep-
si w tym zawodzie (3,7%) oraz matla determinacja w poszukiwaniu pracy zgodnej
z wyuczonym zawodem (3,2%).

26,2

10,1

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 — Wyuczony zawdd jest nieatrakcyjny dla pracodawcéw, 2 — Mam wysokie kwalifikacje zawodowe, ale sg lepsi ode
mnie, 3 — Czuje si¢ stabo przygotowany do pracy, 4 — Stabo znam jezyki obce, 5 — Nie mam ,,znajomosci”, 6 — Jestem

malo zdeterminowany/na, 7 — Wysokie bezrobocie, 8 — Nasycenie rynku specjalistami z mojej dziedziny, 9 — Inne

Rys. 2. Przyczyny trudnosci ze znalezieniem pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztat-
cenia w opinii badanej mlodziezy akademickiej (dane w %)
Zrbdto: opracowanie wiasne.
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Stwierdzono istotne statystycznie zaleznosci mi¢edzy dziedzinami nauki, w ra-
mach ktorych studiujg badane osoby, a nastepujacymi w jej ocenie przyczynami
nieznalezienia pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow: wyuczony za-
waod jest nieatrakcyjny dla pracodawcow (y*=4,030; df=1; p<0,045; V=0,152),
brak znajomosci (%*>=6,090; df=1; p<0,014; V=0,165) i nasycenie rynku specja-
listami z tej dziedziny (}>=5,231; df=1; p<0,022; V=0,188). Okazuje si¢, ze 0so-
by studiujace nauki przyrodnicze czgsciej niz pozostali ankietowani twierdza, ze
przyczynami nieznalezienia pracy zgodnej z kierunkiem studiéw na rynku pracy
nie beda: brak atrakcyjnos$ci wyuczonego przez nich zawodu dla pracodawcow,
brak znajomo$ci czy nasycenie rynku specjalistami z tej dziedziny. Studenci che-
mii uwazaja podobnie, przy czym dodatkowo wskazuja, Ze przyczynami nieznale-
zienia pracy zgodnej z kierunkiem studiéw na rynku pracy nie b¢dzie w ich przy-
padku wysokie bezrobocie (y*>=18,132; df=7; p<0,011; V=0,387).

Z kolei studenci mieszkajacy w miescie powyzej 100 tys. mieszkancow naj-
czesciej uznaja, ze przyczyna nieznalezienia pracy zgodnej z kierunkiem studiow
na lokalnym lub krajowym rynku pracy nie bedzie staba znajomos¢ jezykow ob-
cych (¥*=15,430; df=4; p<0,004). O problemach moga decydowa¢ inne czynniki.

W przekonaniu blisko potowy badanych studentow (tab. 7) ich przyszly za-
wod jest atrakcyjny (46,5%). Jest jednak w tej grupie kilka osob (2,1%), ktore
uwazajg, iz ta atrakcyjno$¢ ma charakter przemijajacy i ich zawod tylko obecnie
jest atrakcyjny. Co dziewigty respondent uwaza, iz dana profesja utracita walo-
ry, ktore miata w przesztosci. Obecnie zawod stat si¢ nieatrakcyjny (10,7% wska-
zan). Podobny odsetek badanych (10,2%) jest zdania, Ze obecnie ich przyszty za-
wad jest mato atrakcyjny, ale bedzie pozadany w przysziosci.

Tab. 7. Ocena przysztego zawodu zgodnego z kierunkiem ksztalcenia przez badane osoby

Kategorie odpowiedzi N %
Atrakcyjny 83 44,4
Atrakceyjny tylko obecnie 4 2,1
Atrakcyjny w przeszto$ci, obecnie nieatrakcyjny 20 10,7
Obecnie mato atrakcyjny, ale pozadany w przysztosci 19 10,2
Trudno powiedzie¢ 50 26,7
Nieatrakcyjny 11 5,9
Ogotem 187 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Co czwarty badany student nie ma uksztattowanej opinii na ten temat (26,7%),
a dla co siedemnastego respondenta (5,9%) jego przyszty zawod jest nieatrakcyj-
ny. Nalezy sadzié, iz w toku studidow rozczarowanie nastgpito po swoistej kon-
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frontacji oczekiwan zwigzanych z przyszlg pracg z trescig pracy i gratyfikacjami
materialnymi, spotecznymi, moralnymi czy prestizowymi.

Jak wynika z przeprowadzonych analiz, z oceng studentéw dotyczacg ich
przysztego zawodu zgodnego z kierunkiem ksztatcenia koreluje: wiek (y>=28,152;
df=15; p<0,021; V=0,220), kierunek ksztalcenia (}*>=58,350; df=35; p<0,008;
V=0,252), miejsce zamieszkania (¥*=38,740; df=20; p<0,007; V=0,230), sytuacja
zawodowa ojca (¥*>=15,310; df=5; p<0,009; V=0,299).

Ponad potowa studentéw w wieku powyzej 25 lat uwaza, ze ich przyszty za-
wod, zgodny z kierunkiem ksztalcenia, jest atrakcyjny. Podobna opini¢ wyrazito
2/3 studentoéw biotechnologii. Co drugi respondent mieszkajacy w miescie powy-
zej 100 tys. mieszkancéw podkresla w sposob szczegbdlny atrakcyjno$¢ swojego
kierunku ksztalcenia, a takze osoby, ktorych ojcowie sg bezrobotni.

Czesciej niz co drugi badany student (tab. 8) twierdzi (56,7% odpowiedzi), ze
polski absolwent z uzyskanymi kwalifikacjami kierunkowymi ma szanse na zna-
lezienie zatrudnienia na europejskim rynku pracy. Co trzeci respondent (37,4%)
nie podziela tego optymizmu i zauwaza, iz polskiemu absolwentowi z uzyskany-
mi kwalifikacjami kierunkowymi nie bgdzie tatwo znalez¢ zatrudnienia na euro-
pejskim rynku pracy. Najbardziej sceptyczni w tym zakresie sg tylko nieliczni stu-
denci (5,3%), ktorzy uwazaja, ze polski absolwent z uzyskanymi kwalifikacjami
nie ma zadnych szans znalezienia zatrudnienia na europejskim rynku pracy.

Tab. 8. Szanse absolwentoéw na europejskim rynku pracy w zatrudnieniu zgodnym z wyuczo-
nym zawodem

Kategorie odpowiedzi N %
Polski ab§olwent y/ uzyskz.inymi kwaliﬁkgcjami kierunkowymi ma szanse 106 567
na znalezienie zatrudnienia na europejskim rynku pracy ’
Polskiemu absolwentowi z uzyskanymi kwalifikacjami kierunkowymi nie
bedzie tatwo znalez¢ zatrudnienia na europejskim rynku pracy 70 374
Polski absolwent z uzyskanymi kwal%ﬁkgcj ami kierupkgwymi nie ma 1 59
zadnych szans na znalezienie zatrudnienia na europejskim rynku pracy ’
Ogodtem 187 100,0

Zroédto: opracowanie wlasne.

Okazuje sig, ze dziedziny nauki, w ktorych zdobywaja kwalifikacje badani
studenci (x>=14,190; df=3; p<0,003; V=0,282), oraz kierunek studiow (y>=58,520;
df=21; p<0,000; V=0,321) réznicuja ich przekonanie dotyczace szans zatrudnie-
nia zgodnie z wyuczonym zawodem na europejskim rynku pracy. Osoby studiu-
jace nauki przyrodnicze czg¢sciej niz pozostali badani twierdza, ze polski absol-
went z uzyskanymi kwalifikacjami kierunkowymi ma szanse na znalezienie za-
trudnienia na europejskim rynku pracy. Poglad ten wyrazaja najcze¢sciej studen-
ci biotechnologii.
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Wyniki badan wskazuja (rys. 3), ze planujac swoja przysztos¢, mtodziez aka-
demicka stawia sobie rozne cele, ktore wzajemnie si¢ nie wykluczaja. Niemal
polowa badanych studentow (47,6%) konczacych studia wyzsze planuje jak naj-
szybciej po egzaminie dyplomowym zacza¢ pracowac, usamodzielni¢ si¢ zycio-
wo, podjac prace niekoniecznie w swoim zawodzie. Co trzeci respondent zamierza
podjac¢ prace, ale tylko w swoim zawodzie (31,6%). Podobny odsetek badanych
0so0b (32,1%) pragnie podjac¢ studia podyplomowe, aby poglebi¢ swoja wiedze¢
1 zdoby¢ nowe umiej¢tnoscei, czynigce ich bardziej atrakcyjnymi pracownikami na
rynku pracy. Co siodmy respondent (13,9%) chce sprobowaé swoich sit, rozpo-
czynajac studia doktoranckie. Dla cze$ci z nich jest to dgzenie do kariery nauko-
wej, a dla czesci jedynie przedtuzenie studiowania i oddalenie momentu przejgcia
petnej odpowiedzialno$ci za swoje doroste zycie.

Jak ustalono, co szosty badany (17,1%) nie widzi dla siebie szans zatrudnie-
nia w kraju i ma wyraznie sprecyzowane plany wyjazdu do pracy za granice. Przy
czym 11,8% respondentdéw jest gotowych podja¢ jakakolwiek prace w krajach
Unii Europejskiej, a tylko 5,3% liczy na zatrudnienie zgodne z uzyskanym wy-
ksztatceniem na uczelni wyzsze;.

Co czternasty badany (7,0%) wskazuje takze na takie plany, jak: praca w wy-
uczonym zawodzie w kraju i jednoczesne podjecie studiow na innym kierunku;
nadal studiowa¢, lecz juz inny kierunek; nadal pracowaé¢, lecz niezgodnie z ukon-
czonym kierunkiem studidow; rozpocza¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarczg.

Stwierdzono istotne statystycznie zalezno$ci migdzy wiekiem a nastepujacy-
mi planami po ukonczeniu studiéw: podjecie jak najszybciej pracy, niekoniecz-
nie w swoim zawodzie (¥*>=10,290; df=3; p<0,016; V=0,220), wyjazd za granice
1 podjecie pracy w wyuczonym zawodzie (y>=11,880; df=3; p<0,008; V=0,228)
oraz rozpoczecie studiow doktoranckich (y?>=8,970; df=3; p<0,030; V=0,255).
Studenci w wieku powyzej 25 lat czgsciej niz pozostali ankietowani nie planujg
po ukonczeniu studiéw podejmowania jak najszybciej pracy zar6wno w wyuczo-
nym zawodzie, jak 1 w innej dziedzinie, wyjechania za granic¢ oraz rozpoczgcia
studiow doktoranckich.

Pte¢ badanych 0sob réznicuje ich plany po ukonczeniu studiéw co do rozpo-
czecia studiow doktoranckich (y*=8,421; df=1; p<0,004; V=0,211). Kobiety czg¢-
$ciej niz mezezyzni nie planujg po ukonczeniu studiéw rozpoczecia studiow dok-
toranckich.

Stwierdzono istotne zalezno$ci migdzy dziedzinami nauki, w ktorych zdo-
bywali wyksztatcenie badani studenci, a nastgpujacymi planami po ukonczeniu
studiow: wyjazdem za granicg i podjgciem jakiejkolwiek pracy (¥*=4,340; df=1;
p<0,037; V=0,155), praca w wyuczonym zawodzie z jednoczesnym podjeciem
innego kierunku studiow (¥*>=6,000; df=1; p<0,014; V=0,158) oraz podjeciem stu-
diow podyplomowych (¥*=4,650; df=1; p<0,031; V=0,185). Osoby studiujace na-
uki przyrodnicze czegsciej niz pozostali ankietowani nie planuja po ukonczeniu
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 — Zamierzam podjac pracg, ale tylko w swoim zawodzie, 2 — Chce jak najszybciej zaczaé pracowac, nie-
koniecznie w swoim zawodzie, 3 — Chcg wyjecha¢ za granicg i tam podja¢ pracg w wyuczonym zawodzie,
4 — Chce wyjecha¢ za granicg i podja¢ jakakolwiek prace, 5 — Zamierzam pracowa¢ w wyuczonym zawodzie
i jednoczesnie podja¢ inny kierunek studiéw, 6 — Zamierzam pracowaé niezgodnie z wyuczonym zawodem
i jednoczesnie podja¢ inny kierunek studiéw, 7 — Zamierzam zdoby¢ nowe kwalifikacje, studiujac na innym
kierunku, 8 — Chce rozpocza¢ studia doktoranckie, 9 — Zamierzam podja¢ studia podyplomowe, 10 — Mam juz
stata prace, lecz niezgodna z kierunkiem studiéw, 11 — Zamierzam zatozy¢ wilasna dziatalno$¢ gospodarcza,
12 — Mam inne plany

Rys. 3. Plany badanych osob po ukorniczeniu studiow (dane w %)
Zrédlo: opracowanie whasne.

studiow wyjazdu za granice i podjecia jakiejkolwiek pracy, pracy w wyuczonym
zawodzie i jednoczesnego podjecia innego kierunku studiow czy tez podjecia stu-
diéw podyplomowych.

Ujawniono rowniez istotne statystycznie zalezno$ci migdzy kierunkiem stu-
diéw a nastgpujacymi planami po ukonczeniu studidow: podjeciem pracy, ale tyl-
ko w swoim zawodzie (¥*=24,822; df=7; p<0,001; V=0,289), jak najszybszym
podjeciem pracy, niekoniecznie w swoim zawodzie (y*=17,277; df=7; p<0,016;
V=302), wyjazdem za granicg i podj¢ciem jakiejkolwiek pracy (y>=15,276; df=7;
p<0,033; V=324), zdobyciem nowych kwalifikacji, studiujac na nowym kie-
runku (}>=14,978; df=7; p<0,036; V=0,320), rozpoczgciem studiow doktoranc-
kich (¥*=14,367; df=7; p<0,045; V=0,286), podjeciem studiow podyplomowych
(%*=29,030; df=7; p<0,000; V=0,395). Studenci socjologii cz¢sciej niz pozostali
ankietowani nie planuja po ukonczeniu studidow podj¢cia pracy, ale tylko w swoim
zawodzie, wyjazdu za granice i podjecia jakiejkolwiek pracy, zdobycia nowych
kwalifikacji, studiujac na nowym kierunku, rozpoczecia studiow doktoranckich
oraz podjecia studiow podyplomowych. Planuja natomiast jak najszybciej podjac
prace, niekoniecznie w swoim zawodzie.

Miegjsce zamieszkania badanych studentow koreluje na poziomie istotnym
znastepujacymi planami po ukonczeniu studiéw: podjecie pracy, ale tylko w swoim
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zawodzie (y>=11,987; df=4; p<0,018; V=0,234), jak najszybsze podjecie pracy,
niekoniecznie w swoim zawodzie (¥*=29,740; df=4; p<0,000; V=0,248), wyjazd
za granic¢ 1 podjecie jakiejkolwiek pracy (x*=11,789; df=4; p<0,010; V=0,254),
rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej (¥*=10,245; df=4; p<0,037;
V=0,403). Studenci mieszkajacy w miescie od 10 do 50 tys. mieszkancow cze-
$ciej niz pozostali ankietowani nie planujg po ukonczeniu studiow podjecia pra-
cy w swoim zawodzie, wyjazdu za granice i podjgcia jakiejkolwiek pracy oraz
rozpoczgcia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Planuja natomiast jak najszybciej
podjac¢ prace, niekoniecznie w swoim zawodzie.

Sytuacja zawodowa matki réznicuje istotnie nastgpujace plany badanych
studentow po ukonczeniu studidw: podjecie pracy, ale tylko w swoim zawodzie
(x*=4,476; df=1; p<0,037; V=0,157), jak najszybsze podj¢cie pracy, niekoniecz-
nie w swoim zawodzie (¥*>=5,011; df=1; p<0,025; V=0,165), wyjazd za grani-
ce 1 podjecie jakiejkolwiek pracy (y>=5,476; df=1; p<0,019; V=0,172). Studen-
ci, ktérych matki sg bezrobotne, czesciej niz pozostali ankietowani nie planuja
po ukonczeniu studidw podjecia pracy w swoim zawodzie oraz wyjazdu za grani-
c¢ i podjecia jakiejkolwiek pracy. Planuja natomiast jak najszybciej podjac prace,
niekoniecznie w swoim zawodzie.

Jak sie okazuje, sytuacja zawodowa ojca rowniez roéznicuje okreslone plany
po ukonczeniu studiow przez badane osoby. Dotyczy to: podjecia pracy, ale tyl-
ko w swoim zawodzie (¥*=5,111; df=1; p<0,024; V=0,172), wyjazdu za granice
ipodjecia jakiejkolwiek pracy (¥*=11,380; df=1; p<0,001; V=0,211) oraz podj¢cia
studiow doktoranckich (¥*=7,890; df=1; p<0,005; V=0,252). Studenci, ktorych oj-
cowie sg bezrobotni, czesciej niz pozostali ankietowani nie planuja wyjazdu za
granic¢ do pracy oraz rozpoczecia studiow doktoranckich. Planujg natomiast ja-
kiekolwiek zatrudnienie w kraju, niekoniecznie w swoim zawodzie.

Okazuje si¢, ze osoby planujace dalsza naukg jako gldéwny motyw tej de-
cyzji podawaty (tab. 9): mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikacji i kompeten-
cji (25,1%), che¢ podwyzszenia swoich kwalifikacji zawodowych (12,8%), da-
zenie do realizowania kariery naukowej (7,0%), zdobyte dotychczas wyksztatce-
nie przez badanych nie daje w ich przekonaniu duzych szans na znalezienie pracy
(mato atrakcyjny zawod) (5,9%).

Wiek badanych studentow (y%*=44,090; df=18; p<0,001; V=0,280), ptet
(>=15,688; df=6; p<0,016; V=0,292) i kierunek studiow (¥*=92,055; df=42;
p<0,000; V=0,290) koreluja na poziomie istotnym z motywami podj¢cia przez
nich dalszej nauki. Osoby w wieku 23 lat, mg¢zczyzni, cze$ciej niz pozostali bada-
ni nie planujg podj¢cia dalszej nauki. Z planow dalszej nauki najczesciej rezygnu-
ja tez osoby studiujace socjologi¢. Natomiast plany zwigzane z dalsza nauka de-
klarujg studenci biologii, poniewaz dalsza nauka daje im mozliwo$¢ zdobycia no-
wych kwalifikacji i kompetenc;ji.
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Tab. 9. Motywy badanych studentow dotyczace podjecia dalszej nauki

Kategorie odpowiedzi N %
Nie planuje podja¢ dalszej nauki 90 48,1
Planuje¢ karier¢ naukowa 13 7,0
Mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikacji i kompetencji 47 25,1
Nadal chce podwyzszaé swoje kwalifikacje zawodowe 24 12,9
Wyksztah.:en.ie w moim kierunku nie daje mi duzych szans 1 5.9
na znalezienie pracy ’
Chcg przeczekac zla sytuacj¢ na rynku pracy 1 0,5
Inna przyczyna 1 0,5
Ogotem 187 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne.

Z kolei osoby, ktore sa zdecydowane na podjecie bezposrednio po ukoncze-
niu studiéw pracy zawodowej, jako gtdéwny powod podawaty (tab. 10): che¢ usa-
modzielnienia si¢ (53,5%), koniecznos$¢ podjecia pracy, aby zarobi¢ na siebie lub
utrzymac zatozong rodzing (23,0%), przekonanie, ze wyksztalcenie, ktore posia-
daja, zapewnia im dobry start w zycie zawodowe i pozwala uzyska¢ satysfakcjo-
nujaca prace (9,1%), brak checi do dalszej edukacji (4,3%) oraz przeswiadcze-
nie o bardzo dobrym przygotowaniu do pracy zawodowe;j i che¢ realizacji swoich

aspiracji zawodowych (2,1%).

Tab. 10. Motywy podj¢cia pracy bezposrednio po ukonczeniu studiow wskazywane przez ba-

danych studentéw

Kategorie odpowiedzi N %
Nie planuje podjecia pracy bezposrednio po studiach 15 8,0
Wyksgtaicenie, kt(')r.e posiadzflm, zapewni mi dol?ry sFart 17 0.1
w zycie zawodowe 1 pozwoli uzyska¢ satysfakcjonujaca prace ’
Chce si¢ usamodzielni¢ 100 53,5
Bez wzgledu na posiadane kwalifikacje musze¢ podjaé prace i zarabia¢
na siebie/na rodzing 43 230
Nie cheg si¢ juz dluzej uczy¢ 8 4,3
Jestfem bardzo dpbrzg prz_ygotowany do pracy zawodowej i chciatbym 4 21
realizowac swoje aspiracje zawodowe ’
Ogoétem 187 100,0

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Wiek badanych studentow (¥*>=26,850; df=15; p<0,030; V=0,222), ptec
(¥*=24,741; df=5; p<0,000; V=0,362) i kierunek studiow (}*>=54,879; df=35;
p<0,017; V=0,242) koreluja na poziomie istotnym statystycznie z motywami pod-
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jecia pracy bezposrednio po ukonczeniu studiow. Studenci w wieku 25 lat, mez-
czyzni, osoby studiujace chemig czgéciej niz pozostali badani twierdza, ze przy-
czyna podjecia pracy bezposrednio po ukonczeniu studiow jest che¢ usamodziel-
nienia sig.

Tab. 11. Uczucia towarzyszace badanym studentom w zwigzku z ich wejsciem na rynek pracy

Kategorie odpowiedzi N %
Jestem podekscytowany i juz nie moge si¢ doczekaé, kiedy w koncu bede 17 0.1
mogt si¢ spetnia¢ zawodowo ’
Cieszg sig, ze nareszcie si¢ usamodzielni¢ 10 5,3
Cieszg sie, ze bede miat szans¢ na usamodzielnienie sig, ale obawiam si¢
A L . 79 42,3
sporych trudnosci ze znalezieniem dobrej pracy
Obawiam si¢, ze bede musial poswigci¢ wiele dla znalezienia satysfak- a3 23.0
cjonujacej pracy ’
Jestem zdemotywowany, bo wiem, ze z moimi kwalifikacjami nie mam 10 53
szans na godng prace ’
Jestem przerazony sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy i moment
P . . 28 15,0
wkroczenia w $wiat zawodowy chciatbym jeszcze odwlec
Ogodtem 187 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne.

Uzyskane dane wskazuja, ze wejsciu na rynek pracy miodziezy konczacej
studia wyzsze towarzysza rozne stany emocjonalne. Najczesciej jest to radosé,
ze bedzie szansa na usamodzielnienie si¢, ale towarzysza jej obawy ze wzgledu
na przewidywane trudnosci ze znalezieniem pracy (42,3%) oraz obawy, ze trzeba
bedzie wiele poswigci¢ dla znalezienia satysfakcjonujacej pracy (23,0%), a tak-
ze przerazenie sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy i che¢ odwleczenia w cza-
sie momentu wkroczenia w $wiat zawodowy (15,0%). Duzo mniejsze znaczenie
mialy takie sytuacje, jak: podekscytowanie i niecierpliwo$¢, kiedy wreszcie moz-
na bedzie si¢ spetni¢ zawodowo (9,1%), dla jednych rado$¢ z mozliwosci usa-
modzielnienia si¢, a dla drugich zdemotywowanie, wynikajace z przekonania, ze
z wlasnymi kwalifikacjami nie majg szans na godng prace (po 5,3% wskazan).

Wiek badanych studentow koreluje na poziomie istotnym statystycznie
z uczuciami, jakie im towarzyszg przy wejsciu na rynek pracy (¥*>=32,199; df=15;
p<0,006; V=0,244). Okazuje si¢, ze studenci powyzej 25. r.z. czgsciej niz pozo-
stali badani sg przerazeni sytuacjg mtodych ludzi na rynku pracy i moment wkro-
czenia w $wiat zawodowy chcieliby jeszcze odwlec.
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ZAKONCZENIE

Uzyskane wyniki badan pozwalajg stwierdzi¢, ze mimo wielu zabiegdéw po-
dejmowanych w uczelni w zakresie jako$ci ksztatcenia oraz dostosowania eduka-
cji do potrzeb rynku pracy, studenci stojacy u progu kariery zawodowej bardzo
krytycznie oceniaja swoje przygotowanie do pracy zawodowej, bez wzgledu na
kierunek studiow. Bardziej krytyczni sg studenci konczacy rozne kierunki nauk
spotecznych i humanistycznych niz przyrodniczych. Zwracano uwagg, ze zajecia
sa przeteoretyzowane, mato przystajace do zycia i wymagan zawodu. Praktyki za-
wodowe odbywane w obecnym ksztalcie rOwniez sg mato efektywne i raczej nie-
wystarczajace, by sprosta¢ oczekiwaniom pracodawcow.

Badana mtodziez akademicka w czasie studiow podejmuje czesto zatrudnie-
nie zgodne z przyszlym zawodem, dazac do zdobycia doswiadczenia i zwigkszenia
swoich szans na rynku pracy. Zdobywa tez dodatkowe certyfikaty i uprawnienia
dotyczace rdznych kwestii, w zaleznosci od profilu wlasnego ksztalcenia uniwer-
syteckiego. Wieksze mozliwosci pracy w czasie studiow, zgodnie z przysztym
wyksztalceniem, maja osoby studiujace kierunki spoteczne i humanistyczne niz
przyrodnicze. Studenci znajg swoje mocne strony. Jako glowne atuty, wynikaja-
ce z nabytych umiejetnosci zawodowych, najczesciej wskazuja: obowigzkowosé
1 sumiennos¢, kompetencje spoteczne, posiadanie prawa jazdy, dobra znajomos¢
jezykow obcych, zdolnos¢ do podejmowania szybkich decyzji.

Studenci konczacy edukacje akademickg znaja realia rynku pracy i wilasne
mozliwosci zatrudnienia w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztatcenia. Mto-
dziez akademicka swoje szanse znalezienia pracy czesciej dostrzega na krajo-
wym niz lokalnym rynku pracy. Studenci majg jednak swiadomos$¢, ze beda tej
pracy dtugo poszukiwac. Najbardziej pewni znalezienia pracy na lokalnym ryn-
ku pracy sg przyszli psychologowie, chociaz znalez¢ zatrudnienie nie bedzie ta-
two. Gtowna przyczyna nieznalezienia satysfakcjonujacej pracy w ocenie studen-
tow jest brak znajomosci 1 wysokie bezrobocie w ich regionie, a takze nasycenie
rynku specjalistami z ich dziedziny oraz nieatrakcyjnos¢ u pracodawcow wyuczo-
nego przez nich zawodu. Barierg niekiedy jest tez stabe przygotowanie zawodo-
we. Na atrakcyjnos¢ swojego zawodu nie narzekaja osoby studiujgce nauki przy-
rodnicze, w tym biotechnologie i chemie. Badani studenci twierdza na ogdt, ze ich
zawod jest jeszcze atrakcyjny, chociaz niekiedy przemijajacy. Nieatrakcyjnosé
swojej profesji dostrzega co szosty badany. Nalezy podkresli¢, iz czgéciej niz co
drugi przyszty absolwent UMCS uwaza, ze jego kwalifikacje kierunkowe pozwa-
lajg mu znalez¢ prace nie tylko w kraju, ale i na europejskim rynku pracy. Nie
podziela tego optymizmu co trzeci badany. Jedynie pojedyncze osoby uwazaja,
ze absolwent UMCS z uzyskanymi kwalifikacjami nie ma zadnych szans na zna-
lezienie zatrudnienia na europejskim rynku pracy. Nalezy odnotowac, iz blisko
potowa przyszlych absolwentéw pragnie podja¢ prace zawodowa, usamodziel-
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ni¢ si¢, nawet jesli ta praca bedzie niezgodna z ich kierunkiem wyksztatcenia. Co
trzeci badany chce pracowacd, ale wylacznie w swoim zawodzie. Podobny odse-
tek chce si¢ doskonali¢ specjalistycznie na studiach podyplomowych, a co siod-
my pragnie podja¢ studia doktoranckie. Osoby planujgce dalszg nauke jako gtow-
ne motywy podaja: mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikacji i kompetencji, cheg¢
podwyzszenia swoich kwalifikacji, dazenie do zrealizowania kariery naukowe;j,
polepszenie swojej sytuacji na rynku pracy.

Przedstawione wyniki badan wskazuja na konieczno$¢ zmian programowych
w edukacji studentéw pod katem ich lepszego przygotowania do wymagan wspot-
czesnego rynku pracy przez rezygnacje z problematyki mato zwigzanej z kierun-
kiem studiow, doskonalenie zaj¢¢ pod katem praktycznego przygotowania do pra-
cy absolwentow oraz usprawnienie odbywania praktyk zawodowych. Zachodzi tu
potrzeba wickszego zacie$nienia wigzo6w migdzy uczelnig a pracodawcami i ze-
wnetrznymi interesariuszami.
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SUMMARY

The relationship between academic education and the functioning of university graduates on
the labour market has recently been subject to numerous studies and analyses. Many researchers
highlight risks that stem from problems in finding employment by young graduates and the conse-
quences of these problems like social marginalization at the very early stage of career. Hence, aca-
demic education is subject to multiple analyses in the context of its quality factors or its relevance
to market processes such as supply and demand (see e.g. Dyczewski 1990; Radziewicz-Winnicki,
Wotk 2015). A successful transition from education to work is very often decisive for the future
career and professional growth of graduates. Therefore, to be able to confront one’s professional
education background with the situation on the labour market and one’s chances of finding an edu-
cationally relevant job is strategic (see e.g. Banka 1992; Wierzejska 2014; Wierzejska, Karpenko
2015). The problem analysed in this article is the sense of risk of unemployment as experienced by
the students at the threshold of career. The analyses are an attempt to examine this sense of risk as
experienced by graduates of Maria Curie-Sklodowska University in Lublin (UMCS) representing
diverse disciplines of academic education.

Keywords: labor pedagogy; employment; labour market; unemployment; university graduates



