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STRESZCZENIE

W artykule autor opisuje zmiany regulacji prawnej dotyczacej wygasniecia stosunku pracy.
Wygasniecie stosunku pracy powoduje ustanie tej wi¢zi prawnej z mocy innego niz czynno$¢ praw-
na zdarzenia prawnego, z ktorym ustawa wigze taki wtasnie skutek. Po raz pierwszy regulacja wy-
gasnigcia stosunku pracy zostata wprowadzona do systemu prawnego przez Kodeks pracy w 1975 r.
Kodeks przewidywal wowczas trzy przypadki wygasniccia — porzucenie pracy, uplyw trzech mie-
sigcy nieobecno$ci w pracy z powodu tymczasowego aresztowania oraz niezgloszenie si¢ do pracy
przez pracownika wybranego do petnienia funkcji publicznej w ciagu siedmiu dni od ustania ka-
dencji. Obecnie katalog ten zostat rozszerzony o $§mier¢ pracownika i $§mier¢ pracodawcy, usuni¢to
za$ z niego porzucenie pracy. Analiza przeprowadzona w artykule dowodzi, ze powszechnie przyj-
mowana teza o zamknigtym ustawowo katalogu przypadkoéw wygasni¢cia stosunku pracy nie jest
prawidlowa. Wydaje sie, ze skutek ten powoduje takze ubezwtasnowolnienie catkowite pracownika
oraz zjednoczenie w jednej osobie przymiotu pracownika i pracodawcy.

Stowa kluczowe: wygasnigcie stosunku pracy

Problematyka ustania stosunku pracy zajmuje wazne miejsce w tworczosci
naukowej Profesor Teresy Liszcz. Poza obszernymi fragmentami w podrecznikach
wymienic¢ tu mozna chociazby artykuly: ,,Rozwigzanie stosunku pracy na mocy
porozumienia stron”, ,,Sankcje prawne wadliwego rozwigzania stosunku pracy
przez podmiot zatrudniajgcy”, czy ,, Skutki prawne smierci pracownika i Smierci
pracodawcy w zakresie stosunku pracy’!. Dlatego niniejszy tekst w ksiedze jubi-

''T. Liszcz, Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron, ,,Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne” 1976, nr 10; eadem, Sankcje prawne wadliwego rozwiqzania stosunku pracy przez pod-
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leuszowej Profesor Teresy Liszcz chciatbym poswigcié¢ jednemu z aspektow tego
zagadnienia — wygasnieciu stosunku pracy.

Stosunek pracy ustaje w drodze rozwigzania lub wygasni¢cia. Rozwigzanie
nastgpuje zawsze z mocy czynnosci prawnej, natomiast wygasniecie wigze si¢
Z zaistnieniem innego niz czynno$¢ prawna zdarzenia prawnego, ktoremu okre-
slony przepis prawny przypisuje skutek w postaci zakonczenia istnienia stosun-
ku pracy. Ten zdawatoby si¢ zupelnie naturalny i bezdyskusyjny podziat zdarzen
prowadzacych do ustania stosunku pracy ma jednak dos$¢ krotka histori¢, gdyz
zawdzigczamy go dopiero Kodeksowi pracy. Do 1975 r. przepisy powszechne-
go prawa pracy przewidywaly rozwigzanie jako jedyna forme zakonczenia bytu
prawnego stosunku pracy. W dwoch podstawowych aktach prawnych reguluja-
cych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, a wiec rozporzadzeniach prezyden-
ta RP o umowie o pracg robotnikéw? oraz pracownikéw umystowych®, wskazano
jedynie przypadki rozwigzania stosunku pracy. Charakterystyczne przy tym byto
to, ze mianem tym objeto takze zdarzenia, ktore obecnie traktowane sa jako wy-
gasnigcie stosunku pracy.*

Pomimo braku regulacji konstrukcje wygasniecia stosunku pracy starano sie
wyprowadzi¢ z przepisow prawa w drodze wyktadni. Wedtug niektérych auto-
réw wygasniecie bylo jednym z rodzajow rozwigzania stosunku pracy’, natomiast
inni autorzy starali si¢ rozroznia¢ rozwiazanie jako skutek jednego badz dwoch
oswiadczen woli stron, wygasnigcie zas wigzali z ustaniem stosunku pracy z mocy
prawa (a wigc bez angazowania woli stron).® Takiej interpretacji mogty sprzy-
ja¢ niektore z regulacji przedkodeksowych, przewidujace rozwigzanie stosunku

miot zatrudniajqcy, ,,Nowe Prawo” 1976, nr 2; eadem, Skutki prawne smierci pracownika i smierci
pracodawcy w zakresie stosunku pracy, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1997, nr 7-8.

2 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracg ro-
botnikow (Dz. U., nr 35, poz. 324).

3 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o praceg pra-
cownikéw umystowych (Dz. U., nr 35, poz. 323).

4 W obu rozporzadzeniach przewidziano, Zze umowa o pracg rozwiazuje si¢ wskutek $mierci
pracownika oraz w razie wcielenia pracownika (robotnika) jako poborowego do stuzby czynnej
w wojsku statym (art. 10 lit. d i e rozporzadzenia w sprawie umowy o prace robotnikéw oraz art. 25
pkt 517 rozporzadzenia w sprawie umowy o prac¢ pracownikow umystowych). Warto takze wspo-
mnie¢ o regulacji zawartej w ustawie z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypo-
czynkowych (Dz. U., nr 12, poz. 85), ktora w art. 17 wspominala o skutku w postaci rozwigzania
stosunku pracy w razie samowolnego porzucenia pracy przez pracownika.

5 M. Swiecicki, Prawo pracy, Warszawa 1969, s. 217; Z. Salwa, Prawo pracy w zarysie, War-
szawa 1971, s. 140 i nast.

¢ W. Szubert, Zarys prawa pracy, Warszawa 1972, s. 118; W. Jaskiewicz, Cz. Jackowiak,
W. Piotrowski, Prawo pracy. Zarys wyktadu, Warszawa 1970, s. 155.
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pracy bez wypowiedzenia z mocy prawa. Przykladowo w taki witasnie sposob
ustawat stosunek pracy z osoba, ktéra w ciggu 30 dni od zakonczenia odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej nie zglaszata si¢ do zaktadu pracy zatrudniajacego
te osobe przed powotaniem do wojska.

2.

Jak wyzej stwierdzono, przetomowe znaczenie dla omawianej problematyki
miato wejscie w zycie Kodeksu pracy. Z dniem 1 stycznia 1975 r. zostala wprowa-
dzona do polskiego porzadku prawnego nowa regulacja o wygasnigciu stosunku
pracy. Tym samym ustawodawca uporzadkowal materi¢ dotyczaca ustania sto-
sunku pracy, dokonujac podziatu trybow tego ustania wedle klarownego i logicz-
nego kryterium, jakim byta ,,sita sprawcza” zakonczenia istnienia wiezi prawnej
faczacej pracownika i pracodawce (zaktad pracy). W przypadku, kiedy mielismy
do czynienia z czynnoscig prawng (jednostronng lub dwustronng), dochodzito do
rozwigzania stosunku pracy, cho¢by skutek ten byt odroczony w czasie (tak jak
ma to miejsce np. przy zawieraniu umow terminowych), wygasnigcie zas$ doty-
czylo tych sytuacji, kiedy do ustania stosunku pracy dochodzito w zwigzku z za-
istnieniem zdarzenia innego niz czynno$¢ prawna. Jednoczesnie w art. 63 k.p.
przewidziano, ze umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie
oraz w przepisach szczegdlnych. Brzmienie przepisu sugerowato ustawowe za-
mknigcie katalogu zdarzen powodujacych wygasnigcie stosunku pracy, a wigc
niemoznos¢ zakwalifikowania jako wygasnigcie okreslonego zdarzenia, jesli nie
miato ono umocowania w przepisie rangi ustawowej. W praktyce pojecie ,,prze-
pisdéw szczegolnych” w rozumieniu art. 63 k.p. rozciggano takze na przepisy wy-
konawcze, wydawane w oparciu o art. 298 k.p. (wedlug 6wczesnej nomenklatury
rozporzadzenia te nazywano pragmatykami pracowniczymi).

W Kodeksie pracy uregulowano trzy przypadki wygasniecia umowy o prace:
porzucenie pracy (art. 64 1 65), upltyw trzymiesigcznego okresu nieobecnosci pra-
cownika z powodu tymczasowego aresztowania (art. 66) oraz niezgtoszenie przez
pracownika swojego powrotu z urlopu bezplatnego udzielonego w zwigzku z wy-
borem w ciggu siedmiu dni od rozwigzania stosunku pracy z wyboru (art. 74).
Konstrukcja wygasnigcia stosunku pracy postuzono si¢ takze w tzw. pragmaty-
kach pracowniczych.” Jednoczesnie wraz z wejsciem w zycie Kodeksu pracy upo-
rzgdkowano regulacje w ustawie o powszechnym obowigzku obrony ojczyzny.®

" Zob. np. § 13 rozporzadzenia RM z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowiazkdéw
pracownikow kolejowych (Dz. U., nr 51, poz. 327), § 3 ust. 6 rozporzadzenia RM z dnia 27 grudnia
1974 r. w sprawie niektorych praw i obowiazkoéw pracownikow skierowanych do pracy za granica
w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (Dz. U., nr 51, poz.
330).

8 Przepisami wprowadzajacymi Kodeks pracy znowelizowano m.in. art. 106 tej ustawy, ktory
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Warto przy okazji zwrdci¢ uwage na to, ze ustawodawca na oznaczenie intere-
sujacych nas zdarzen uzyt dwoch okreslen — ,,wygasnigcie umowy o prace” oraz
,».wygasniecie stosunku pracy”. Oczywiscie, pojecia umowy o prace i stosunku
pracy nie sg tozsame, pierwsze oznacza jeden z rodzajow czynnosci prawnej, dru-
gie — relacje pomiedzy pracownikiem a pracodawca. Nie ulega watpliwosci, ze
wygasnigcie umowy o prace jest rownoznaczne w skutkach z wygasnigciem sto-
sunku pracy (i odwrotnie), jednak powstaje pytanie, czy przepisy o wygasnigciu
umowy mozna automatycznie stosowac¢ wzgledem stosunkow pracy powstatych
na podstawie powolania, wyboru i mianowania. Nalezy tu wspomniec¢, ze rozroz-
nienie obu wymienionych kategorii pojgciowych, tzn. umowy o prace i stosunku
pracy, jest obecnie o wiele bardziej wyrazne niz dawniej. Jeszcze kilkadziesiat lat
temu w istocie utozsamiano stosunek pracy i umowe o prace. Bylo to zresztg zro-
zumiate o tyle, ze przeciez umowa o prace byta praktycznie jedyna podstawa na-
wigzywania stosunku pracy. Pracowniczy charakter tzw. podstaw pozaumownych
zostal uznany wtasciwie dopiero w Kodeksie pracy (wczesniej jedynie powotanie
traktowano jako podstawe nawigzania stosunku pracy). Zatem kwestia rozroz-
niania umowy o prac¢ i stosunku pracy zyskata na znaczeniu wraz z wejsciem
w zycie Kodeksu pracy. Powstal wowczas sygnalizowany wyzej problem dopusz-
czalnosci stosowania przepisOw o umowie o prace (w tym tych o jej wygasnie-
ciu) do pozaumownych stosunkow pracy. W celu rozstrzygnigcia tej watpliwosci
ustawodawca najczeSciej problem ten rozwigzywal poprzez wyrazne odeslanie
w tre$ci przepiséw szczegodlnych (np. pragmatyk pracowniczych) do odnosnych
regulacji kodeksowych.

W $wietle przepisOw o wygasnieciu umowy o prace nie budzito watpliwosci,
ze Kodeks pracy wprowadzit nowa jakos¢ w zakresie regulacji ustania stosunku
pracy. We wszystkich przypadkach okre$lonych mianem wygasnigcia stosunku
pracy dochodzito do ustania wiezi prawnej taczacej pracownika i pracodawce
(zaktad pracy) w wyniku zaistnienia zdarzenia niebedacego czynnoscig prawna.
W przypadku okreslonym w art. 66 1 74 zdarzeniem tym byt uplyw czasu pota-
czony z dodatkowymi okoliczno$ciami (nieobecnoscia w pracy z powodu tym-
czasowego aresztowania w pierwszym przypadku oraz niezgltoszeniem powrotu

przewidywal, ze zaktad pracy, ktory zatrudnial pracownika w dniu powotania do zasadniczej lub
okresowej stuzby wojskowej, byt obowigzany zatrudni¢ go na poprzednio zajmowanym stanowisku
lub stanowisku rownorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz nie nizej optacanym, jezeli naj-
pdzniej w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z tej stuzby pracownik zglosit swoj powrot do
zaktadu pracy w celu podjecia zatrudnienia. Niezachowanie tego terminu powodowato rozwigzanie
stosunku pracy z mocy prawa, chyba ze nastapilo z przyczyn niezaleznych od pracownika. W no-
wym brzmieniu przepis ten przewidywat juz — w miejsce rozwigzania stosunku pracy bez wypowie-
dzenia z mocy prawa — tryb ustania polegajacy na wygasni¢ciu stosunku pracy.
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do pracy w przypadku drugim). W praktyce najwigcej watpliwosci dotyczylo in-
terpretacji przepisow o porzuceniu pracy. Bylo to najdalej idace w negatywnych
dla pracownika skutkach zdarzenie powodujace ustanie stosunku pracy. Zgodnie
z art. 64 § 2 k.p. wygasniecie umowy wskutek porzucenia pracy pociggato za
sobg skutki, jakie przepisy prawa wigzaly z rozwigzaniem umowy o prace przez
zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, chyba ze przepisy szcze-
gblne przewidywatly skutki dalej idace. Porzucenie pracy definiowano jako samo-
wolne uchylenie si¢ pracownika od wykonywania pracy, a takze niestawienie si¢
do pracy bez zawiadomienia zaktadu pracy we wlasciwym terminie o przyczy-
nie nieobecnosci. Sposob redakcji przepisdw o porzuceniu pracy nie pozostawiat
watpliwos$ci, ze miaty one na celu z jednej strony ograniczenie zjawiska zmiany
pracy bez uregulowania formalnosci w dotychczasowym zaktadzie pracy, z dru-
giej za$ strony — co istotniejsze — ich ostrze miato wyraznie antystrajkowy cha-
rakter. Przyjmowano bowiem, Zze zamiar zerwania stosunku pracy mial znaczenie
jedynie dla pierwszej postaci porzucenia pracy (samowolne uchylenie si¢ przez
pracownika od wykonywania pracy), natomiast nie miat on znaczenia dla drugiej
postaci wygasnigcia, a mianowicie niestawienia si¢ do pracy bez zawiadomienia
o0 przyczynie nieobecnosci. W doktrynie podjeto co prawda probe odmiennej in-
terpretacji’, jednak nie zyskata ona szerszej akceptacji.'’

W przypadku naruszenia przez pracodawce przepisoOw o wygasnigciu stosun-
ku pracy pracownikowi przyznano prawo odwotania do sadu pracy, przy czym
w zakresie roszczen Kodeks pracy w art. 67 nakazuje odpowiednie stosowanie
przepisow dotyczacych roszczen na wypadek wadliwego rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia.

Pomimo watpliwosci zwigzanych z porzuceniem pracy ocena kodeksowej
regulacji wygasnigcia stosunku pracy jest — co do zasady — pozytywna. Przede
wszystkim trafne bylo rozréznienie dwoch trybow ustania stosunku pracy. Usta-
wodawca w ten sposéb uporzadkowat i do pewnego stopnia uproscit zasady od-
noszace si¢ do zakonczenia istnienia wi¢zi prawnej taczacej pracownika i praco-
dawce (zaktad pracy). Wygasniecie stosunku pracy stalo si¢ naturalnym, a przez
to trwatym elementem systemu ustania stosunku pracy, czego dowodem moze
by¢ utrzymanie w mocy art. 66 1 74 k.p., a nawet uzupetienie w 1996 r. katalogu
zdarzen, z ktdrymi ustawa wiaze skutek w postaci ustania z mocy prawa stosunku
pracy.

Generalnie pozytywny osad kodeksowej regulacji wygasnigcia stosunku pra-
cy nie oznacza, ze byla ona pozbawiona wad. Warto bowiem zwro6ci¢ uwage na
pewne jej niedostatki, z ktorych trzy wydaja si¢ istotne.

° T. Zielinski, Porzucenie pracy — problem nadal dyskusyjny, ,,Praca i Zabezpieczenie Spotecz-
ne” 1977, nr 6, s. 12.

19" Wyrok SN z dnia 10 maja 1978 r., T PRN 37/78, OSPiKA 1979, nr 1, poz. 18. Podobnie
U. Jackowiak, W sprawie porzucenia pracy, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1978, nr 10, s. 25
i nast.
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Po pierwsze, w katalogu zdarzen prowadzacych do wygasniecia stosunku
pracy ustawodawca pomingl $§mier¢ pracownika i pracodawcy bedacego osoba
fizyczng. Byt to duzy brak regulacji, godzacy w jej spojnos¢ wewnetrzng. Skoro
bowiem w art. 63 k.p. wyraznie sformulowano zasad¢ zamknigcia ustawowego
katalogu zdarzen powodujacych wygasnigcie stosunku pracy, to bez watpienia
sprzeczne z tg zasada bylo pominiecie Smierci pracownika w tym katalogu. Po-
minigcie to byto tym bardziej zastanawiajgce, ze przeciez skutki $mierci pracow-
nika byty wprost uregulowane w obu rozporzadzeniach Prezydenta RP o umowie
o prace. W doktrynie nie byto jednak watpliwosci co do tego, by uznawaé $mier¢
pracownika za zdarzenie powodujace wygasniecie stosunku pracy. Teze te uza-
sadniano najczgsciej przez wzglad na osobisty charakter zobowigzania pracow-
nika!!, uznajagc nawet niekiedy, ze kwestia ta nie musiata by¢ — jako oczywista
— uregulowana.'?

Natomiast przypadek $mierci drugiej strony stosunku pracy nie byt w ow-
czesnych realiach ustrojowych problemem, ktéry mégt przybiera¢ znaczniejsze
rozmiary. Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow byta zatrudniana przez zaktady
pracy (jednostki organizacyjne), co nie znaczy, ze osoby fizyczne pozbawiono
prawa zatrudniania. Sam ustawodawca dopuszczal bowiem tego typu przypad-
ki, w Kodeksie pracy uzywano nawet stosownych na t¢ okoliczno$¢ terminow
— ,,0s0ba fizyczna zatrudniajgca pracownikow” i ,,pracodawca bedacy osobg fi-
zyczng” (np. w art. 299 k.p.).

Ostatecznie mozna byto przyjaé, ze w przypadku $mierci pracownika lub pra-
codawcy nalezalo stosowa¢ — przez art. 300 k.p. — norm¢ wywiedziong z przepi-
sow Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktéra w momencie $mierci ustaje zdolnosé¢
prawna osoby fizycznej, a wiec przestaje ona by¢ strong jakichkolwiek stosunkow
prawnych.

Po drugie, niejednolicie oceniano kwesti¢ ustania stosunku pracy z uptywem
czasu, na jaki zawarto terminowa umowe o prace. W okresie przedkodeksowym
uznawano niekiedy takie zdarzenie za wygasnigcie stosunku pracy, cho¢ sama
koncepcja wygasniecia nie miata formalnego umocowania w przepisach prawa.
Niejako sita rozpedu niektdrzy autorzy w dalszym ciggu kwalifikowali uptyw cza-
su, na jaki zawarto umowe¢ w kategorii wygasni¢cia, a nie rozwigzania stosunku
pracy.” Jednak decydujacym argumentem przeciwko temu bylo samo brzmienie
Kodeksu pracy, ktory w art. 30 wyraznie kwalifikowat uptyw czasu, na jaki za-

' Tak np. W. Piotrowski, Rozwigzanie stosunku pracy, [w:] Studia nad kodeksem pracy, red.
W. Jaskiewicz, Poznan 1976, s. 95 i nast.; S. Rejman, [w:] A. Filcek, W. Formanski, M. Piekarski,
S. Rejman, F. Rusek, Z. Salwa, K. Zielinski, Kodeks pracy z komentarzem, Warszawa 1979, s. 155
inast.; G. Bieniek, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. J. Jonczyk, Warszawa 1977, s. 240.

12 A. Walas, Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia i wygasnigcie stosunku pracy, [w:]
Nowe prawo pracy, red. R. Korolec, J. Pacho, Warszawa 1975, s. 138.

13 Tak np. W. Piotrowski, op. cit.
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warto umowe, jako rozwigzanie stosunku pracy. Stusznie podnoszono, ze o§wiad-
czenie woli 0 rozwigzaniu umowy moze by¢ zlozone zarbwno w czasie trwania
stosunku pracy (jest to wowczas porozumienie stron), jak 1 w czasie nawigzywa-
nia tego stosunku (w przypadku uméw okresowych).'

Wreszcie pewne problemy interpretacyjne wywotywaty takze przypadki tzw.
rozwigzania stosunku pracy z mocy prawa. Przypadki takie nie zostaly wyelimi-
nowane z ustawodawstwa pracy, mimo ze w Kodeksie pracy pojawita si¢ kon-
strukcja wygasniecia stosunku pracy. Przyktadowo z sytuacja taka mieliSmy do
czynienia na gruncie ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta praw i obowigz-
koéw nauczyciela', ktora przewidywata rozwigzanie stosunku pracy z mocy prawa
,»W razie porzucenia pracy przez samowolne uchylenie si¢ od pracy”. Zdaniem
komentatoréw Kodeksu pracy przypadki takie nalezato kwalifikowac jako wyga-
$nigcie stosunku pracy.'® Warto przy okazji zwrdci¢ uwage, ze takze w obowia-
zujacym stanie prawnym znajdujg si¢ przepisy, ktore postuguja si¢ analogiczng
formulg ,,rozwigzania stosunku pracy z mocy prawa” (np. w art. 14 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych'”). Takze w tych przy-
padkach rozwigzanie stosunku pracy w omawianym trybie nalezy kwalifikowac
jako wygasniecie stosunku pracy.

4.

Najpowazniejsza jak dotad zmiang przepisdw o wygasnigciu stosunku pra-
cy przyniosta tzw. nowela lutowa z 1996 r."* Po szesciu latach od rozpoczgcia
transformacji ustrojowej ustawodawca zadecydowal wreszcie o gruntownej
nowelizacji Kodeksu pracy, ktorej celem bylo dostosowanie tego aktu prawne-
go do zmienionych uwarunkowan politycznych, spotecznych i gospodarczych,
a w szczegblnosci do realiow gospodarki rynkowej. Z dzisiejszej perspektywy
trudno uwierzy¢, ze przez kilka lat po zmianie ustroju i odej$ciu od gospodarki
scentralizowanej caly czas obowigzywaly przepisy przewidujace, ze ,.kierownik
socjalistycznego zaktadu pracy odpowiada za prawidlowe wykonywanie zadan
zaktadu wynikajacych z planu spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju” lub ze
,,Ww dziedzinie umacniania socjalistycznych stosunkow pracy wazna rola przypada
zwigzkom zawodowym”. Jednakze warto zauwazy¢, ze Kodeks pracy zawsze na-
lezat do wrazliwych spotecznie aktow prawnych, stad jego przebudowa wymagata
konsensusu wielu r6znych srodowisk spotecznych, zawodowych i politycznych.

4 G. Bieniek, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, s. 239.

5 Dz. U., nr 16, poz. 114 ze zm.

16 S. Rejman, op. cit., s. 156; G. Bieniek, op. cit., s. 240.

17T.j. 22003 r., poz. 269 ze zm.

18 Ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U., nr 24, poz. 110),
zwana dalej ,,nowela lutowa”.
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Nowela lutowa byta bardzo obszernym aktem prawnym, zmianami objeto
prawie wszystkie przepisy Kodeksu pracy. W zakresie wygasnigcia stosunku pra-
Cy usunigto przepisy o porzuceniu pracy (art. 64 i 65) oraz wprowadzono dwa
nowe, odnoszace si¢ do regulacji skutkéw $mierci pracownika (art. 63') 1 $mierci
pracodawcy (art. 632).

Rezygnacja z porzucenia pracy byla od dawna oczekiwana, nie budzita za-
tem zadnego sprzeciwu w doktrynie. Podobnie pozytywnie nalezy ocenié¢ rozsze-
rzenie katalogu przypadkow wygasniecia stosunku pracy, co w istocie stanowito
realizacj¢ postulatow zgtaszanych w literaturze od dawna. Jesli chodzi o $mier¢
pracownika, to do nowo dodawanego art. 63' k.p. — oprocz wskazania skutku
W postaci wygasnigcia stosunku pracy — ustawodawca wprowadzil szczegdlne za-
sady przechodzenia praw majatkowych ze stosunku pracy (po $mierci pracownika
przechodza one, w rownych czeséciach, na matzonka oraz inne osoby spehniajace
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej, dopiero w razie braku takich
0s0b prawa te wchodzg do spadku).'” Natomiast $mier¢ osoby fizycznej zatrudnia-
jacej pracownikow nie zawsze prowadzi — w mys$l art. 632 k.p. — do wygasniecia
stosunku pracy. W przypadku bowiem, kiedy pracodawca taki zatrudnial pracow-
nikow w zaktadzie pracy (a wiec na bazie faktycznie wyodrgbnionego i zorgani-
zowanego majatku) zastosowanie znajduje konstrukcja przejscia tego zaktadu na
nowego pracodawce. Jesli zaktad pracy nie przechodzi w takich warunkach na
innego pracodawce, wowczas stosunki pracy wygasajg. Pracownikowi, ktorego
umowa o prac¢ wygasta w zwigzku ze $miercig pracodawcy, przystuguje odszko-
dowanie wyrownujace brak wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Warto przy tej okazji zwroci¢ uwage, ze w przepisach dotyczacych $mierci
pracownika i pracodawcy ustawodawca ponownie zréznicowat uzywang termino-
logie. W art. 63! k.p. mowa jest o ,,wygasni¢ciu stosunku pracy”, zas w art. 63 k.p.
0 ,,wygasni¢ciu umowy o pracg”. Jest to do pewnego stopnia uzasadnione, Smieré
pracownika zawsze powoduje wygasnigcie taczacej go z pracodawcag wiezi praw-
nej bez wzgledu na podstawe zatrudnienia. Jesli zas chodzi o pracodawce — jako
osoba fizyczna moze w tej roli wystgpowaé wylacznie podmiot, ktory zawart
z pracownikami umowy o pracg. Konstrukcja pozaumownych podstaw stosunku
pracy (mianowania, powotania i wyboru) wigze je zawsze z jednostkami organi-
zacyjnymi wystepujacymi w roli podmiotu zatrudniajacego.

5.

Wydawac si¢ moglo, ze nowela lutowa ostatecznie potwierdzita zasade za-
mknigcia ustawowego katalogu zdarzen powodujacych wygasniecie stosunku

19 Szerzej na temat wygasnigcia stosunku pracy wskutek $mierci pracownika zob. E. Hofman-
ska, Konsekwencje prawne smierci pracownika, Warszawa 2006.
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pracy. Podnoszony wczesniej w literaturze przypadek $mierci pracownika docze-
kat si¢ wreszcie uregulowania (podobnie jak przypadek zwigzany ze $§miercig pra-
codawcy). Okazuje si¢ jednak, ze problem wcigz jest otwarty. W dalszym ciggu
mamy do czynienia z sytuacjami, ktorych ocena z punktu widzenia bytu stosunku
pracy nie byta wczesniej i nie jest takze obecnie prawnie przesadzona.

Pomijajac omowiong wyzej kwestie tzw. rozwigzania stosunku pracy z mocy
prawa, nalezy zwroci¢ uwage na co najmniej trzy zdarzenia wywotujace watpli-
wosci co do ich oceny prawne;.

Pierwszy przypadek dotyczy sytuacji polegajacej na zjednoczeniu przymiotu
pracodawcy i pracownika w jednej osobie (tzw. konfuzji). Prawo pracy, podob-
nie zreszta jak prawo cywilne, nie reguluje wprost skutkow konfuzji, niemniej
wygasnigcie zobowigzania w takiej sytuacji musimy traktowac jako oczywiste
ze wzgledu na zanik kluczowego elementu kazdego zobowigzania, tzn. istnienia
jednej ze stron.?® Nie mozna przeciez by¢ w ramach tego samego stosunku pracy
jednocze$nie pracownikiem i pracodawcg. W stosunkach pracy konfuzja ma naj-
czesciej miejsce w wyniku spadkobrania zakladu pracy, a wigc gdy dotychcza-
sowy pracownik zatrudniony przez osobg¢ fizyczng dziedziczy majatek swojego
pracodawcy. Pracownik ten wstepuje zatem w stosunki pracy taczace zmartego
z pracownikami, przy czym jego stosunek pracy (umowa o prace) wygasa. Z in-
nych przyktadéw konfuzji na gruncie prawa pracy mozna wskaza¢ wyznaczenie
zastepcy odwotanego komornika sposrod osob zatrudnionych w kancelarii ko-
morniczej. Zastepcy przyshugujg uprawnienia odwotanego komornika, w szcze-
gblnosci wykonuje on czynnosci egzekucyjne w sprawach niezakonczonych oraz
prowadzi kancelari¢, a z punktu widzenia prawa pracy wykonuje uprawnienia
pracodawcy wzgledem zatrudnionych w kancelarii komornikow. Petienie funk-
cji zastepcy ma z natury charakter tymczasowy, gdyz trwa ono do czasu przejgcia
kancelarii przez nowego komornika lub jej likwidacji, jesli nowy komornik utwo-
rzyl nowa kancelari¢. Nie zmienia to jednak faktu, ze wstepujac w rolg odwotane-
go komornika, zastepca staje si¢ pracodawca dla zatrudnionych w kancelarii pra-
cownikow. Z inng sytuacja mamy do czynienia w przypadku drugiego ze zdarzen
prowadzacych do wygasnigcia stosunku pracy. Chodzi tu o utratg tzw. zdolno$ci
pracowniczej. W przepisach powszechnego prawa pracy zdolno$¢ pracownicza
okresla art. 22 § 3 k.p., stanowiacy, ze osoba ograniczona w zdolnosci do czyn-
nos$ci prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowego nawigzac stosunek
pracy oraz dokonywac¢ czynno$ci prawnych, ktore dotycza tego stosunku. Jednak-
ze gdy stosunek pracy sprzeciwia si¢ dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy
za zezwoleniem sadu opiekunczego moze rozwigza¢ stosunek pracy. Oprocz tego
w art. 22 § 2 k.p. zawarto stwierdzenie, ze pracownikiem moze by¢ osoba, ktora
ukonczyta 18 lat, a osoby mtodsze mogg by¢ zatrudnianie na warunkach okre-

20W. Czachorski, Zobowigzania. Zarys wyktadu, Warszawa 1994, s. 263.
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slonych w dziale IX k.p. o zatrudnianiu mtodocianych. W przepisach tego dziatu
sformulowano warunki, na jakich moze odbywac si¢ zatrudnianie mtodocianych,
w tym warunek wieku na poziomie 16 lat.?! Osoby, ktore nie ukonczyty 16 lat,
moga by¢ wyjatkowo zatrudniane na podstawie umow w celu przygotowania za-
wodowego, po spetnieniu dodatkowych warunkéw (zgody przedstawiciela usta-
wowego lub opiekuna, stosownego zaswiadczenia lekarskiego i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej). Przepisy dziatu IX nie okreslaja obecnie dolnej
granicy wieku warunkujgcej zatrudnienie. W doktrynie i w orzecznictwie sgdo-
wym przyjmuje si¢, ze wskazane regulacje prawne, a zwtaszcza art. 22 § 3 k.p.,
wyznaczaja zdolno$¢ pracowniczg w taki sposob, ze nadajg ten przymiot oso-
bom, ktore w swietle przepisow Kodeksu cywilnego posiadaja co najmniej ogra-
niczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Wydaje si¢ tez, choc¢ nie jest to poglad
powszechnie przyjmowany, ze zdolno$¢ pracownicza jest jednoczesnie odmiang
zdolno$ci prawnej i zdolno$ci do czynnosci prawnych, gdyz z istoty stosunku pra-
cy wynika, ze nie mozna tych zdolnos$ci rozlgczy¢. A zatem mozno$¢ nawigzania
stosunku pracy oznacza réwnoczesnie moznos¢ podejmowania czynnosci doty-
czacych tego stosunku. Jak wspomniano, w doktrynie prezentowane jest takze
stanowisko odmienne, w mysl ktérego nalezy od siebie odréznia¢ pracownicza
zdolno$¢ prawng (warunkujaca bycie strong stosunku pracy) i pracownicza zdol-
no$¢ do czynnosci prawnych (warunkujaca mozliwos¢ podejmowania czynno$ci
dotyczacych stosunku pracy).”? Pierwsza zdolno$¢ wywodzi si¢ z art. 22 § 2 k.p.,
drugg — z § 3 tego przepisu. Stad na gruncie tej koncepcji mozliwe jest zatrudnia-
nie osoby catkowicie ubezwtasnowolnionej, ktéra jednak nie moze podejmowac
zadnych czynnosci dotyczacych stosunku pracy, w ktorym pozostaje. Czynnos$ci
te wykonuje jej przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny. Osobiscie uwa-
Zam, ze W obecnym stanie prawnym nie ma podstaw do uznania stusznosci tego
stanowiska. To z kolei prowadzi do wniosku, ze utrata zdolno$ci pracowniczej
wskutek catkowitego ubezwitasnowolnienia osoby fizycznej pozostajacej w sto-
sunku pracy prowadzi do wygasnigcia tego stosunku. Warto w tym miejscu przy-
toczy¢ tre$¢ art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdow
i prokuratury®, zgodnie z ktoérym ,,Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem
bez wypowiedzenia nast¢puje w razie prawomocnego orzeczenia ubezwlasno-
wolnienia czgsciowego lub catkowitego”. Wydaje si¢, ze regulacja ta potwierdza
prawidlowos¢ powyzszego wniosku.

I wreszcie ostatni przypadek, zwigzany z likwidacja jednostki organizacyjnej
bedacej pracodawca. Oczywiscie, zgodnie z prawem mozna zlikwidowac okre-
$long jednostke organizacyjnag (co z reguly wiaze si¢ z wykresleniem jej z wasci-
wego rejestru) po przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego, ktorego celem

21 Od wrzesnia 2018 r. — 15 lat.
2 T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2011, s. 121.
BTj.Dz. U.z2011 1., nr 109, poz. 639 ze zm.
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jest uprzednie uregulowanie ogdtu stosunkéw prawnych i majatkowych, w jakich
ta jednostka pozostawata. Innymi stowy, warunkiem likwidacji jest wczesniejsze
rozwigzanie wszystkich umow, w tym uméw o prace, ktérych strong byta likwi-
dowana jednostka. A wigc wskazany tu problem wygasnigcia stosunku pracy nie
powinien w ogole wystapié. Praktyka jest jednak inna. Zdarzajg si¢ bowiem przy-
padki, kiedy formalne wykreslenie z rejestru jednostki organizacyjnej nie byto
poprzedzone wczesniejszym rozwigzaniem wszystkich uméw o prace (np. z pra-
cownikiem przebywajacym na dtugotrwatym urlopie bezptatnym). Z pewnoscia
po likwidacji pracodawcy nie jest mozliwe, by w dalszym ciagu trwal jakikolwiek
stosunek pracy, w ktorym ten pracodawca pozostawal. Wydaje si¢, ze na skutek
braku regulacji dla opisywanego zdarzenia nalezatoby przyjac, ze w chwili likwi-
dacji stosunek ten wygasa.

W niniejszym opracowaniu dokonano przegladu rozwigzan prawnych doty-
czacych wygasnigcia stosunku pracy. Jego celem nie byta jednak poglebiona ana-
liza przepisow przewidujacych poszczegolne przypadki wygasniecia wiezi praw-
nej taczacej pracownika i pracodawce, ale ukazanie ewolucji, jakiej na przestrzeni
ostatnich 40 lat podlegaty przepisy prawa z tego zakresu.*

Rozwazania prowadza do wniosku, ze sama koncepcja wygasniecia stosunku
pracy jako zdarzenia istotowo odmiennego od rozwigzania tego stosunku jest na
tyle oczywista, ze az trudno uwierzy¢, ze pojawita si¢ ona dopiero w Kodeksie
pracy. Jednak od samego jej poczatku nasuwa si¢ szereg watpliwosci wynikaja-
cych gltownie z przyjetej w art. 63 k.p. formuty ustawowego zamknigcia katalogu
zdarzen powodujgcych wygasnigcie stosunku pracy. Najpierw brakowato przede
wszystkim uregulowania przypadku $mierci pracownika (takze pracodawcy),
a po wyeliminowaniu tego niedostatku w 1996 r. — w dalszym ciagu watpliwy
jest status niektorych zdarzen, ktore co prawda nie sg wyraznie uregulowane, ale
ktorych wystapienie czyni niemozliwym istnienie stosunku pracy. Oczywiscie,
doktryna i orzecznictwo jako$ sobie z tym problemem radza. Jesli jednak zale-
zy nam na spojnosci regulacji prawnej, nalezaloby zasygnalizowane problemy
sprobowac rozwigzaé. Z tego wzgledu mozna zaproponowa¢ dwa rozwigzania.
Pierwszym byloby podjecie proby skatalogowania wszystkich przypadkow, ktore
powinny prowadzi¢ do ustania stosunku pracy, a ktorych nie da si¢ zakwalifiko-

2 Warto w tym miejscu zasygnalizowac, ze w doktrynie nie brakuje opracowan analitycznych
poswigconych poszczegdlnym przypadkom wygasniecia stosunku pracy. Zob. np. E. Hofmanska,
op. cit., a takze dwie rozprawy doktorskie: J. Swiatek-Rudoman, Tymczasowe aresztowanie pracow-
nika, Gdansk 2014 (maszynopis); M. Zbucka, Wygasniecie stosunku pracy wskutek smierci praco-
dawcy, Gdansk 2014 (maszynopis).
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wacé w kategorii rozwigzania stosunku pracy.” Nie wiadomo jednak, czy zabieg
taki jest w ogdle mozliwy. Dlatego proponuje rezygnacje z zasady zamknietego
przez ustawe katalogu zdarzen powodujacych wygasniecie stosunku pracy, czemu
stuzy¢ powinno skreslenie art. 63 k.p. Jak dowodzi praktyka, przepis ten nigdy nie
byl zbyt rygorystycznie przestrzegany. Ponadto obecnie po ugruntowaniu kon-
cepcji wygasniecia stosunku pracy jego skreslenie nie powinno wywota¢ zadnych
negatywnych konsekwencji.
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SUMMARY

The paper refers to changes of legal regulation on the labour relationship expiration. The labour
relationship expiration results in the termination of that relationship by virtue of legal event other
than legal action. The labour relationship expiration regulation was introduced to law for the first
time by the Labour code of 1975. The code provided 3 cases of such expiration: the abandonment

2 Wydaje si¢ zreszta, ze takze w przypadku rozwigzania stosunku pracy mamy do czynienia
z ustawowym zamkni¢ciem katalogu zdarzen w ten sposéb kwalifikowanych.
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of work, expiry of employee’s 3-month absence caused by provisional arrest and failing to report
to work by employee elected to public function within 7 days since the end of the term of office.
Currently, the catalogue has been extended by the death of employee and the death of employer, the
catalogue has been also narrowed by the abandonment of work. The analisys carried out in the paper
proves that widely accepted thesis on the numerusclausus of the labour relationship expiration cases
in statutory law is erroneous. It appears that such result is also casued by employee’s total incapaci-
tation and joining roles and attributes of employee and employer by one person.

Keywords: the labour relationship expiration
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